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Đặt�vấn�đề

Trong�kỷ�nguyên�s�,�sở�hữu�tr��tu��l��m�t�trong�những�

yếu�t��quan�trọng,�t�c�đ�ng�m�nh�mẽ�đến�sự� tồn�t�i�v��

ph�t�triển�của�doanh�nghi�p.�Bảo�h��quyền�sở�hữu�tr��tu��

cũng�ng�y�c�ng�trở�th�nh�m�i�quan�tâm�của�nhiều�nước�

trên� thế�giới,� trong�đó� có�Vi�t�Nam.�Điều�n�y� cũng�phù�

hợp�với�Quyết�đ�nh�s��1068/QĐ-TTg�ng�y�22/8/2019�của�

Thủ� tướng�Ch�nh�phủ�phê�duy�t�Chiến� lược� sở�hữu� tr��

tu��đến�năm�2030,�với�quan�điểm�doanh�nghi�p�đóng�vai�

tr��chủ�đ�o�trong�vi�c�t�o�ra�v��khai�th�c�t�i�sản�tr��tu�,�

*�Trường�Đại�học�Văn�Lang
1��Cục�Sở�hữu�tr��tu��(2019),�“Chiến�lược�Sở�hữu�trí�tuệ�đến�năm�2030:�Phát�triển�toàn�diện,�hiệu�quả�hệ�thống�sở�hữu�trí�tuệ�

Việt�Nam”,�https://ipvietnam.gov.vn/tin-tuc-su-kien/-/asset_publisher/7xsjBfqhCDAV/content/chien-luoc-so-huu-tri-tue-en-nam-2030-
phat-trien-toan-dien-hieu-qua-he-thong-so-huu-tri-tue-viet-nam,�truy�c�p�ng�y�03/01/2025.

đồng�th�i,�thúc�đẩy�c�c�ho�t�đ�ng�t�o�ra�t�i�sản�tr��tu��v��

khuyến�kh�ch,�nâng�cao�hi�u�quả�khai�th�c�t�i�sản�tr��tu�1.�

Có� thể�nói,�doanh�nghi�p�dù�tồn�t�i�ở�quy�mô�n�o�cũng�

đều�sở�hữu�t�i�sản�tr��tu��nên�doanh�nghi�p�t�o�ra�v��sở�

hữu�t�i�sản�tr��tu��c�n�có�đ�nh�hướng�v��bi�n�ph�p�để�bảo�

v��t�i�sản�tr��tu��của�mình.�T�i�sản�tr��tu��nếu�quan�tâm�

đúng�mức,�có�thể�trở�th�nh�t�i�sản�r�t�có�gi��tr��của�doanh�

nghi�p.�Tuy�nhiên,�vì�nhiều�lý�do�kh�c�nhau,�vi�c�bảo�v��v��

khai�th�c�t�i�sản�tr��tu��hi�n�nay�của�m�t�s��doanh�nghi�p�

Vi�t�Nam�c�n�m�t�s��rủi�ro�về�ph�p�lý.�

MỘT�SỐ�VẤN�ĐỀ�PHÁP�LÝ�LIÊN�QUAN�ĐẾN�KHAI�THÁC�

CÁC�TÀI�SẢN�TRÍ�TUỆ�DO�DOANH�NGHIỆP�T��TẠO�RA�VÀ�SỞ�HỮU
��S.�LS.�VŨ�THỊ�BÍCH�HẢI�&�NCS.�T�S.�NGUYỄN�QUYẾT�THẮNG*

Tóm�tắt:�Bài�viết�nghiên�cứu�về�tài�sản�trí�tuệ�do�doanh�nghiệp�tự�tạo�ra�và�sở�hữu�trong�quá�trình�hoạt�
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Trao�đổi,�tổ�chức�thi�hành�pháp�luật

1.�Khái�quát�về�tài�sản�trí�tuệ�của�doanh�nghiệp

T�i�sản�tr��tu��của�doanh�nghi�p�l��c�c�sản�phẩm�có�

được�từ�ho�t�đ�ng�tr��tu��của�con�ngư�i�trong�c�c�l�nh�vực�

kh�c�nhau�như�khoa�học�-�k��thu�t,�văn�học,�ngh��thu�t,�

kinh�doanh,�thương�m�i2…�Quyền�sở�hữu�tr��tu��l��quyền�

của� tổ�chức,�c��nhân�đ�i�với� t�i�sản� tr�� tu�,�gồm�quyền�

t�c�giả�v��quyền�liên�quan�đến�quyền�t�c�giả,�quyền�sở�

hữu�công�nghi�p�(s�ng�chế,�kiểu�d�ng�công�nghi�p,�thiết�

kế�b��tr��m�ch�t�ch�hợp�b�n�dẫn,�nhãn�hi�u,�tên�thương�

m�i,�chỉ�dẫn�đ�a�lý,�b��m�t�kinh�doanh�do�mình�s�ng�t�o�

ra�hoặc�sở�hữu�v��quyền�ch�ng�c�nh�tranh�không� l�nh�

m�nh)�v��quyền�đ�i�với�gi�ng�cây�trồng�(khoản�1�Điều�4�

Lu�t�Sở�hữu�tr��tu��năm�2005,�sửa�đổi,�bổ�sung�c�c�năm�

2009,�2019,�2022�(sau�đây�gọi�chung�l��Lu�t�Sở�hữu�tr��

tu��năm�2005).�

T�i�sản�tr��tu��có�khả�năng�mang�l�i�cho�doanh�nghi�p�

v��thế�đ�c�quyền�nh��cơ�chế�bảo�h��quyền�sở�hữu�tr��tu�3,�

qua�đó,�doanh�nghi�p�có� thể� thương�m�i�hóa� t�i�sản� tr��

tu��dưới�hình�thức�sử�dụng�trực�tiếp�trong�sản�xu�t,�kinh�

doanh�hoặc�chuyển�giao�quyền�sử�dụng�cho�c�c�chủ�thể�

kh�c�để�hưởng�c�c� lợi� �ch�kinh� tế�bù�đ�p�cho�qu�� trình�

đ�u�tư�s�ng�t�o�v��mở�r�ng�v��thế�th��trư�ng.�V��dụ:�s�ng�

chế�về�thu�c�Lipitor�(atorvastatin)�của�P�zer�có�t�c�dụng�

giảm�tổng�hợp�cholesterol�x�u�(LDL,�Triglyceride)�v��tăng�

cholesterol�t�t�(HDL)�nên�sẽ�giảm�nguy�cơ�b�nh�tim,�ngăn�

ngừa�chứng�đ�t�quỵ�v��đau�tim.�Lipitor�từng�l��lo�i�thu�c�

b�n�ch�y�nh�t�thế�giới,�với�doanh�thu�h�ng�năm�trên�12�tỷ�

USD�trước�khi�hết�h�n�bằng�s�ng�chế�(tổng�doanh�thu�của�

Lipitor�đã�vượt�150�tỷ�USD)4.

T�i�sản�tr��tu��của�doanh�nghi�p�có�m�t�s��đặc�điểm�

cơ�bản�sau:�(i)�t�i�sản�tr��tu��của�doanh�nghi�p�l��t�i�sản�

vô�hình�nhưng�có�thể�kiểm�so�t�được5,�tuy�nhiên,�t�i�sản�

2��Nguyễn�Hữu�Cẩn�(2020),�“Quản�trị�tài�sản�trí�tuệ�của�doanh�nghiệp”,�Vi�n�Khoa�học�Sở�hữu�tr��tu�,�tr.�4.�
3��Cục�Sở�hữu�tr��tu��(2013),�“Tài�liệu�tập�huấn�về�sở�hữu�trí�tuệ�dành�cho�lãnh�đạo�doanh�nghiệp”,�Nxb.�Khoa�học�v��k��thu�t,�

tr.�3.
4��Tăng�Uyên�(2022),�“Lipitor�-�câu�chuyện�đằng�sau�thuốc�có�doanh�thu�cao�nhất”,�https://tinhte.vn/thread/lipitor-cau-chuyen-

dang-sau-thuoc-co-doanh-thu-cao-nhat.3580102/,�truy�c�p�ng�y�04/01/2025.
5��Nguyễn�Hữu�Cẩn�(2020),�tlđd,�tr.�6.�

tr��tu��của�doanh�nghi�p�tồn�t�i�dưới�d�ng�thông�tin�v��có�

khả�năng�lan�truyền�vô�t�n,�dễ�b��sao�chép;�do�đó,�doanh�

nghi�p�c�n�nh�n�biết� rõ�đặc�điểm�n�y�để�xây�dựng�c�c�

bi�n�ph�p� bảo� v�� t�i� sản� của�mình�m�t� c�ch� phù�hợp;�������

(ii)� t�i�sản� tr�� tu��mang� t�nh� ch�t� lãnh� thổ;� (iii)� t�i�sản� tr��

tu��có�thể�đ�nh�gi��được�bằng�tiền�v��có�thể�được�đem�ra�

giao�d�ch�trong�thực�tế;�(iv)�t�i�sản�tr��tu��có�khả�năng�tăng�

trưởng�(sử�dụng,�b�n,�chuyển�giao/cho�thuê,�trao�đổi…�v��

mang�l�i�cho�doanh�nghi�p�sở�hữu�lợi��ch�bằng�tiền�hay�

bằng�m�t�t�i�sản�kh�c)�nhưng�cũng�có�thể�b��giảm�sút�gi��

tr��(công�ngh��lỗi�th�i,�xu�hướng�thay�đổi,�c�nh�tranh�gia�

tăng,�sự�giới�h�n�về�th�i�gian�bảo�h�…).�

Ở�kh�a�c�nh�ph�p�lý,�ph�p�lu�t�Vi�t�Nam�hi�n�h�nh�về�

quyền�sở�hữu�tr��tu��ng�y�c�ng�được�ho�n�thi�n�để�có�thể�

giúp�doanh�nghi�p�bảo�v��được�t�i�sản�tr��tu��của�mình�v��

h�i�nh�p�v�o�th��trư�ng�qu�c�tế.�Ở�kh�a�c�nh�thực�tế,�hi�n,�

c�c�doanh�nghi�p�Vi�t�Nam�ng�y�c�ng�có�ý�thức�hơn�trong�

vi�c�xây�dựng,�bảo�v��v��ph�t�triển�thương�hi�u,�t�i�sản�tr��

tu��kh�c.�Tuy�nhiên,�vì�nhiều�lý�do�kh�c�nhau,�có�doanh�

nghi�p�tuy�đã�đ�u�tư�nhưng�vi�c�bảo�v��t�i�sản�tr��tu��của�

họ�chưa�đ�t�được�hi�u�quả�như�mong�đợi.�Trong�khi�đó,�

m�t�s��doanh�nghi�p�do�chưa�ý�thức�được�gi��tr��của�t�i�

sản�tr��tu��nên�chưa�quan�tâm�bảo�v��lo�i�t�i�sản�n�y,�m�t�

s��doanh�nghi�p�kh�c�do�quy�mô�kinh�doanh�c�n�nhỏ�nên�

dù�có�ý�thức�nhưng�l�i�chưa�có�điều�ki�n�để�thực�hi�n�c�c�

bi�n�ph�p�bảo�v�…�Hi�n,�vi�c�bảo�v��quyền�sở�hữu� tr��

tu��không�chỉ�giới�h�n�trong�ph�m�vi�m�t�qu�c�gia�m��c�n�

mang�t�nh�qu�c�tế.�Vi�t�Nam�cũng�đã�tham�gia�v��l��th�nh�

viên�của�nhiều�điều�ước�qu�c�tế�trong�l�nh�vực�sở�hữu�tr��

tu�.�Bản�thân�c�c�doanh�nghi�p�cũng�ph�t�triển�ho�t�đ�ng�

sản�xu�t,�kinh�doanh�của�mình�ra�ngo�i�lãnh�thổ�Vi�t�Nam.�

Do�đó,�có�m�t�s��v�n�đề�ph�p� lý�m��doanh�nghi�p�Vi�t�
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Nam�t�o�ra�v��sở�hữu�c�c�t�i�sản�tr��tu��c�n�lưu�ý�khai�th�c�

c�c�t�i�sản�n�y.�

2.�Một�s��vấn�đề�pháp�lý�trong�quá�trình�khai�thác�

tài�sản�trí�tuệ�và�khuyến�nghị�đ�i�với�doanh�nghiệp

2.1.�Xác�định�tài�sản�trí�tuệ�mà�doanh�nghiệp�tạo�ra�

và�sở�hữu

Doanh�nghi�p�dù�kinh�doanh�dưới�b�t�kỳ�hình�thức�n�o�

cũng�t�o�ra�v��sở�hữu�c�c�t�i�sản�tr��tu��(như�tên�thương�

m�i,�b��m�t�kinh�doanh…)�(Điều�1�Lu�t�Sở�hữu�tr��tu��năm�

2005).�Do�đó,�doanh�nghi�p�c�n�có�bi�n�ph�p�để�quản�lý�

t�i�sản�tr��tu��của�mình.�Quản�lý�t�i�sản�tr��tu��l��vi�c�thực�

hi�n�c�c�bi�n�ph�p�kiểm�so�t�đ�i�với�t�i�sản�tr��tu��nhằm�

t�o�l�p,�khai�th�c,�bảo�v��v��ph�t�triển�gi��tr��của�t�i�sản�đó.�

Trong�đó,�chủ�thể�quản�lý�ch�nh�l��doanh�nghi�p�-�chủ�sở�

hữu�t�i�sản�tr��tu��v��kh�ch�thể�quản�lý�l��c�c�t�i�sản�tr��tu��

trong�doanh�nghi�p�với�mục�tiêu�l�m�gia�tăng�gi��tr��của�t�i�

sản�tr��tu�6�

Trong�s��c�c�lo�i�t�i�sản�tr��tu��thì�nhãn�hi�u�(như�logo�

doanh�nghi�p,�slogan,�hình�ảnh,�biểu�tượng…),�kiểu�d�ng�

công�nghi�p�(như�thiết�kế�bo� tr�n�c�c�góc,�mặt�k�nh�liền�

m�ch�với�viền�kim�lo�i�v��giao�di�n�đơn�giản,�t�i�ưu�của�

Smartphone�iPhone�-�Apple),�tên�thương�m�i�(như�Apple�

Inc.�l��tên�thương�m�i�của�công�ty�sản�xu�t�c�c�sản�phẩm�

như�iPhone,�MacBook,�iPad…)�được�xem�l��những�công�

cụ�marketing�đ�c�lực�của�doanh�nghi�p,�giúp�ghi�d�u��n�

hình�ảnh�doanh�nghi�p�trong�tâm�thức�ngư�i�tiêu�dùng,�từ�

đó,�t�o�bước�đi�vững�ch�c�cho�doanh�nghi�p�vươn�tới�c�c�

th��trư�ng�mục�tiêu,�thúc�đẩy�qu��trình�quảng�b�,�mở�r�ng�

h��th�ng�phân�ph�i�sản�phẩm,�d�ch�vụ�của�doanh�nghi�p.�

Trong�khi�đó,�s�ng�chế�được�xem�l��t�i�sản�tr��tu��c�t�lõi�

giúp�doanh�nghi�p�cải�tiến,�đổi�mới�công�ngh�,�nâng�cao�

năng�su�t,�ch�t�lượng�sản�phẩm,�t�o�“đ�”�để�doanh�nghi�p�

ph�t�triển�bền�vững,�t�o�lợi�thế�c�nh�tranh�vững�ch�c�trên�

th��trư�ng�trong�nước�v��qu�c�tế7.��

6��Cục�Sở�hữu�tr��tu��(2013),�ttđd,�tr.�88.
7��Cục�Sở�hữu�tr��tu��(2021),�“Thương�mại�hóa�tài�sản�trí�tuệ�-�động�lực�phát�triển�bền�vững�cho�doanh�nghiệp�nhỏ�và�vừa�Việt�Nam”,�

https://ipvietnam.gov.vn/chuong-trinh-phat-trien-tai-san-tri-tue/-/asset_publisher/vTLYJq8Ak7Gm/content/thuong-mai-hoa-tai-san-tri-tue-
ong-luc-phat-trien-ben-vung-cho-doanh-nghiep-nho-va-vua-viet-nam,�truy�c�p�ng�y�03/01/2025.

Do�đó,�v�n�đề�đ�u�tiên�m��doanh�nghi�p�c�n�lưu�ý�l��

phải�x�c�đ�nh�được�t�i�sản�tr��tu��m��doanh�nghi�p�mình�

t�o� ra�v��sở�hữu,�bởi� lẽ,�phải�x�c�đ�nh�được� t�i�sản�v��

gi�� tr�� t�i�sản�thì�doanh�nghi�p�mới�có�ý� thức� trong�vi�c�

bảo�v��t�i�sản�của�mình.�Có�thể�nói,�quyền�sở�hữu�tr��tu��

sẽ�mang�l�i� lợi� thế�c�nh� tranh�cho�doanh�nghi�p� từ�c�c�

th�nh�quả�s�ng�t�o�hoặc�đ�u�tư�được�bảo�h��dưới�d�ng�

đ�c�quyền.�Quyền�sở�hữu�tr��tu��l��công�cụ�then�ch�t�giúp�

doanh�nghi�p�ngăn�cản�c�c�đ�i�thủ�c�nh�tranh�không�trung�

thực,�giúp�doanh�nghi�p�ph�t�triển�m�i�quan�h��với�c�c�đ�i�

t�c,�c�c�nh��cung�c�p,�kh�ch�h�ng...�Vì�v�y,�doanh�nghi�p�

phải�x�c�đ�nh�rõ�t�i�sản�tr��tu��đóng�vai�tr��như�thế�n�o�đ�i�

với�sự�tồn� t�i�v��ph�t�triển�của�doanh�nghi�p�để�đưa�ra�

chiến�lược�quản�lý�phù�hợp.

2.2.�Đăng�ký�và�xác�lập�quyền�sở�hữu�trí�tuệ�đối�với�

tài�sản�trí�tuệ�của�doanh�nghiệp

T�i�h�u�hết�c�c�nước�v��ở�Vi�t�Nam,�ph�p�lu�t�quy�

đ�nh�có�hai�nhóm�căn�cứ�ph�t�sinh�quyền�sở�hữu�tr��tu�:�

(i)�nhóm�quyền�ph�t�sinh�trên�cơ�sở�đăng�ký;�(ii)�nhóm�

quyền�ph�t�sinh�m�t�c�ch�tự�đ�ng.

Đ�i�với�nhóm�quyền�ph�t�sinh�trên�cơ�sở�đăng�ký,�để�

c�c�t�i�sản�tr��tu��của�doanh�nghi�p�được�bảo�v��có�hi�u�

quả,�trước�tiên,�doanh�nghi�p�phải�tiến�h�nh�c�c�thủ�tục�

đăng�ký�x�c�l�p�quyền�để�c�c�quyền�đó�được�bảo�h��hợp�

ph�p�(Điều�87,�88�Lu�t�Sở�hữu�tr��tu��năm�2005).�Đăng�

ký�x�c�l�p�quyền�sở�hữu�tr��tu��l��vi�c�thực�hi�n�thủ�tục�

theo�trình�tự�nh�t�đ�nh�trước�cơ�quan�có�thẩm�quyền�nhằm�

x�c�l�p�quyền�sở�hữu�của�chủ�thể�đ�i�với�t�i�sản�tr��tu��

của�mình.�Theo�Lu�t�Sở�hữu�tr��tu��năm�2005,�vi�c�đăng�

ký�x�c� l�p�quyền�sở�hữu� tr�� tu��được� tiến�h�nh�đ�i�với�

những�t�i�sản�tr��tu��có�căn�cứ�ph�t�sinh�quyền�trên�cơ�sở�

đăng�ký�như�s�ng�chế,�kiểu�d�ng�công�nghi�p,�thiết�kế�b��

tr��m�ch�t�ch�hợp�b�n�dẫn,�nhãn�hi�u�(trừ�nhãn�hi�u�nổi�

tiếng),�gi�ng�cây�trồng.�
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Đ�i�với�nhóm�quyền�ph�t�sinh�m�t�c�ch�tự�đ�ng�như�

tên� thương�m�i,�b��m�t�kinh�doanh,�vi�c�đăng�ký� không�

phải�l��thủ�tục�x�c�l�p�quyền�b�t�bu�c.�Đ�i�với�quyền�t�c�

giả�v��quyền�liên�quan,�tuy�quyền�ph�t�sinh�m�t�c�ch�tự�

đ�ng�nhưng�để�t�o�thu�n�lợi�cho�vi�c�chứng�minh�quyền,�

chủ�sở�hữu�t�c�phẩm�vẫn�nên�tiến�h�nh�thủ�tục�đăng�ký�

t�i�cơ�quan�có�thẩm�quyền�nhằm�ghi�nh�n�v��lưu�giữ�t�c�

phẩm/sản�phẩm�đ�nh�hình.�Khi�xảy�ra�tranh�ch�p,�c�n�được�

ph�p�lu�t�bảo�h�,�c�c�thông�tin�về�vi�c�đăng�ký�t�c�phẩm�

có�thể�l��bằng�chứng�về�nguồn�g�c�sự�ra�đ�i�v��đ�nh�hình�

của�t�i�sản�tr��tu��cũng�như�về�quan�h��giữa�t�i�sản�đó�v��

chủ�sở�hữu8.�

M�t�sản�phẩm�hoặc�d�ch�vụ�đơn�nh�t�có�thể�được�bảo�

h��dưới�nhiều�d�ng�quyền�sở�hữu�tr��tu��kh�c�nhau�liên�

quan�đến�c�c�kh�a�c�nh�kh�c�nhau�của�sản�phẩm�hoặc�

d�ch�vụ�đó.�Do�đó,�c�c�doanh�nghi�p�c�n�xem�xét�đến�c�ch�

bảo�h��trọn�gói�t�t�nh�t�v��bảo�đảm�t�t�cả�những�quyền�

thông�thư�ng�đều�được�x�c�l�p�sớm�nh�t9.

Thực�tiễn�cho�th�y,�để�vi�c�đăng�ký�quyền�sở�hữu�tr��

tu��hi�u�quả,�doanh�nghi�p�c�n�kiểm�tra�thông�tin�trước�

khi�tiến�h�nh�đăng�ký�trên�c�c�h��th�ng�thông�tin�công�khai�

về�sở�hữu�tr��tu�.�Nếu�có�cơ�sở�cho�vi�c�đăng�ký�th�nh�

công�thì�doanh�nghi�p�nên�tiến�h�nh�ngay�vi�c�đăng�ký�để�

l�y�được�“ng�y�ưu�tiên”.�Với�c�c�doanh�nghi�p�xu�t�khẩu,�

doanh�nghi�p�c�n�bảo�đảm�quyền�sở�hữu� tr�� tu��được�

bảo�h��ở�t�t�cả�c�c�th��trư�ng�đ�nh�hướng�xu�t�khẩu.

Vi�c�đăng�ký�bảo�h��đ�i�với�c�c�t�i�sản�tr��tu��cũng�

t�n�c�c�khoản�chi�ph�,�đặc�bi�t�l��s�ng�chế.�Do�đó,�doanh�

nghi�p�c�n�đ�nh�gi��cẩn� trọng�v��cân�nh�c� lợi� �ch�của�

vi�c�yêu�c�u�c�p�bằng�đ�c�quyền�trong�từng�trư�ng�hợp�

phù�hợp�với�khả�năng�t�i�ch�nh�v��c�c�cơ�h�i�th��trư�ng�

của�mình.

Ví�dụ:�Công�ty�S�l��chủ�sở�hữu�Bằng�đ�c�quyền�s�ng�

chế�s��7181�được�Cục�Sở�hữu�tr��tu��c�p�ng�y�15/7/2008,�

8��Nguyễn�Hữu�Cẩn�(2020),�tlđd,�tr.�9.
9��Nguyễn�Hữu�Cẩn�(2020),�tlđd,�tr.�13.
10��Bản��n�s��44/2023/KDTM-PT�ng�y�24/5/2023��về�vi�c�“Tranh�ch�p�về�quyền�sở�hữu�tr��tu�”�của�T�a��n�nhân�dân�c�p�cao�

t�i�Th�nh�ph��Hồ�Ch��Minh.

có�hi�u�lực�20�năm,�bảo�h��đ�i�với�s�ng�chế�l��hợp�ch�t�

Ivabradin�Hydroclorua�bao�gồm�nhưng�không�giới�h�n�cho�

c�c�đ�i�tượng�sau:�hợp�ch�t�Ivabradin�Hydroclorua�d�ng�

tinh�thể�gamma,�quy�trình�điều�chế�v��dược�phẩm�chứa�nó�

(t�c�dụng�trên�tim�của�thu�c�l��đặc�hi�u�với�nút�xoang�m��

không�l�m�ảnh�hưởng�tới�th�i�gian�dẫn�truyền�trong�nh�,�

trong�nh��-�th�t,�sự�t�i�cực�th�t�hoặc�co�cơ�tim).�Theo�quy�

đ�nh�của�ph�p�lu�t,�Công�ty�S�đ�c�quyền�sử�dụng�v��ngăn�

c�m�ngư�i�kh�c�sử�dụng�c�c�s�ng�chế�đang�được�bảo�h��

(khoản�1�Điều�125�Lu�t�Sở�hữu�tr��tu��năm�2005).�Ph�m�

vi�quyền�ngăn�c�m�ngư�i�kh�c�sử�dụng�s�ng�chế�được�

quy�đ�nh�rõ�t�i�khoản�1�Điều�124�Lu�t�Sở�hữu�tr��tu��năm�

2005.�Mọi�h�nh�vi�sử�dụng�s�ng�chế�đang�được�bảo�h��

của�Công�ty�S�m��không�được�phép�của�Công�ty�S�với�tư�

c�ch�l��chủ�sở�hữu�được�coi�l��h�nh�vi�xâm�ph�m�quyền�

đ�i�với�c�c�s�ng�chế�đang�được�bảo�h��(khoản�1�Điều�126�

Lu�t�Sở�hữu�tr��tu��năm�200510).

Như�v�y,�v�n�đề�ph�p�lý�c�n�lưu�ý�với�doanh�nghi�p�

Vi�t�Nam�t�o�ra�v��sở�hữu�t�i�sản�tr��tu��l��c�n�tiến�h�nh�

c�c�thủ�tục�ph�p�lý�để�đăng�ký�bảo�h��đ�i�với�t�i�sản�tr��tu��

của�mình.�Trư�ng�hợp�quyền�đ�i�với�t�i�sản�tr��tu��được�

ph�t�sinh�tự�đ�ng�thì�doanh�nghi�p�nên�thực�hi�n�vi�c�đăng�

ký�tự�nguy�n�để�nếu�có�xảy�ra�tranh�ch�p�thì�vi�c�bảo�v��

quyền,�lợi��ch�hợp�ph�p�của�doanh�nghi�p�thu�n�lợi�hơn.

2.3.�Khai�thác�tài�sản�trí�tuệ�của�doanh�nghiệp�

Vi�c�khai�th�c�gi��tr��của�t�i�sản�tr��tu��có�ý�ngh�a�quan�

trọng�với�doanh�nghi�p,�giúp�doanh�nghi�p�thu�hồi�được�

c�c�khoản�chi�ph��đ�u�tư,�t�o�ra�t�i�sản�tr��tu��cũng�như�

thực�hi�n�thủ�tục�để�đăng�ký�bảo�h��c�c�quyền�sở�hữu�tr��

tu��n�y,�củng�c��v��nâng�cao�gi��tr��của�c�c�t�i�sản�tr��tu�.�

Doanh�nghi�p�c�n�n�m�vững�c�c�quy�đ�nh�ph�p�lu�t�liên�

quan�đến�vi�c�khai�th�c�t�i�sản�tr��tu��để�bảo�đảm�vi�c�khai�

th�c�c�c�t�i�sản�n�y�vừa�hi�u�quả�về�kinh�tế,�vừa�an�to�n�

về�ph�p�lý.
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T�i�sản�tr��tu��có�thể�được�doanh�nghi�p�khai�th�c�m�t�

c�ch�trực�tiếp�(doanh�nghi�p�tự�ứng�dụng,�sản�xu�t�v��ph�t�

triển,�kinh�doanh�trên�th��trư�ng)�hoặc�gi�n�tiếp�bằng�c�ch�ủy�

quyền/chuyển�giao�quyền/cho�phép�doanh�nghi�p�kh�c�thực�

hi�n�hoặc�doanh�nghi�p�có�thể�đồng�th�i�khai�th�c�kết�hợp�

cả�hai�hình�thức�tùy�theo�lo�i�t�i�sản�tr��tu��m��mình�sở�hữu�

hoặc�th��trư�ng�kinh�doanh�tùy�từng�th�i�điểm�th�ch�hợp.

V�� dụ:� đ�i� với� s�ng� chế� l�� m�y� cu�n� rơm11,� doanh�

nghi�p�có� thể�kết�hợp�cả�vi�c�khai� th�c�bằng�hình� thức�

trực�tiếp�v��gi�n�tiếp�để�t�i�đa�hóa�c�c�lợi��ch�m��s�ng�chế�

mang�l�i.

-�Khai�thác�trực�tiếp:�doanh�nghi�p�sở�hữu�bằng�đ�c�

quyền�s�ng�chế�đ�i�với�m�y�cu�n�rơm�tự�mình�sản�xu�t�v��

b�n�ra�th��trư�ng�đ�c�quyền�c�c�sản�phẩm�m�y�cu�n�rơm�

hoặc�doanh�nghi�p�sử�dụng�m�y�cu�n�rơm�để�cung�c�p�

d�ch�vụ�thu�gom�v��cu�n�rơm�thuê�cho�c�c�h��nông�dân�

hoặc�hợp�t�c�xã�nông�nghi�p.�Lợi��ch�của�hình�thức�n�y�l��

doanh�nghi�p�có�thể�kiểm�so�t�to�n�b��quy�trình�sản�xu�t,�

ch�t�lượng�v��d�ch�vụ;�đồng�th�i,�doanh�nghi�p�có�thể�t�i�

ưu�hóa�lợi�nhu�n�từ�vi�c�khai�th�c�trực�tiếp�sản�phẩm�(Điều�

124,�131,�134�Lu�t�Sở�hữu�tr��tu��năm�2005).

-�Khai�thác�gián�tiếp:�doanh�nghi�p�không�trực�tiếp�sử�

dụng�s�ng�chế�m��chuyển�giao�quyền�sử�dụng�hoặc�khai�

th�c�s�ng�chế�cho�bên�thứ�ba�như:�(i)�c�p�phép�sử�dụng�

s�ng�chế:�doanh�nghi�p�ký�hợp�đồng�c�p�phép�cho�c�c�

công�ty�kh�c�để�sản�xu�t�v��b�n�m�y�cu�n�rơm�dựa�trên�

s�ng�chế�của�mình�để�doanh�nghi�p�nh�n�được�khoản�tiền�

bản�quyền�(royalty)�hoặc� (ii)�nhượng�quyền� thương�m�i�

(franchise):� doanh�nghi�p� chuyển�giao� to�n�b��mô�hình�

kinh�doanh�liên�quan�đến�m�y�cu�n�rơm,�gồm�thiết�kế,�sản�

xu�t�v��phân�ph�i�cho�c�c�đ�i�t�c�nhượng�quyền�v��nh�n�

tiền�nhượng�quyền.�C�c�c�ch�thức�n�y�giúp�doanh�nghi�p�

vừa�thu�được�lợi�nhu�n,�mở�r�ng�th��trư�ng�v��giảm�thiểu�

11��Đ�i�Ph�t�thanh�v��Truyền�hình�Lâm�Đồng�(2019),�“Sáng�chế�máy�cuốn�rơm”,�http://lamdongtv.vn/tin-tuc-n930/sang-che-may-
cuon-rom.html,�truy�c�p�ng�y�02/01/2025.

12��Th�i�Thanh�Vân�(2024),�“Pháp�luật�sở�hữu�trí�tuệ�ở�Việt�Nam�hiện�nay:�những�thách�thức�và�các�giải�pháp�hoàn�thiện”,�T�p�
ch��Công�Thương�đi�n�tử,�https://tapchicongthuong.vn/phap-luat-so-huu-tri-tue-o-viet-nam-hien-nay--nhung-thach-thuc-va-cac-giai-
phap-hoan-thien-116749.htm,�truy�c�p�ng�y�03/01/2025.

c�c�rủi�ro�m��mình�phải�g�nh�ch�u�từ�ho�t�đ�ng�kinh�doanh�

(từ�Điều�138�đến�Điều�144,�Điều�148�đến�Điều�150�Lu�t�Sở�

hữu�tr��tu��năm�2005).

Tuy�nhiên,�đ�i�với�mỗi�hình�thức�khai� th�c�t�i�sản�tr��

tu�,�doanh�nghi�p�c�n�lưu�ý�c�ch�thức�x�c�l�p�về�mặt�ph�p�

lý�đ�i�với�giao�d�ch�để�bảo�đảm�trong�qu��trình�khai�th�c,�

doanh�nghi�p�không�b��đ�nh�c�p�hoặc�l�m�giảm�sút�gi��tr��

t�i�sản�tr��tu��của�mình.�V��dụ:�xây�dựng�hợp�đồng�nhượng�

quyền� thương�m�i�chặt�chẽ�để� tr�nh�bên�nh�n�nhượng�

quyền�l�m�ảnh�hưởng�đến�uy�t�n�của�mình.

2.4.� Xử� lý� vi� phạm� đối� với� tài� sản� trí� tuệ� của�

doanh�nghiệp

Thực�tế,�c�n�m�t�b��ph�n�không�nhỏ�ngư�i�kinh�doanh�

thương�m�i,�ngư�i� tiêu�dùng�ch�p�nh�n�h�ng�giả,�h�ng�

xâm�ph�m�quyền�sở�hữu�tr��tu��vì�lý�do�gi��tr��của�chúng�

phù�hợp�với�điều�ki�n�kinh�tế�của�họ�v��văn�hóa�chưa�tôn�

trọng�quyền�sở�hữu�tr��tu��của�ngư�i�kh�c,�b�i�trừ�h�ng�

hóa�xâm�ph�m�quyền�sở�hữu�tr��tu��chưa�phổ�biến�trong�

xã�h�i12.�Trong�trư�ng�hợp�khi�t�i�sản�tr��tu��của�mình�b��

xâm�ph�m,�doanh�nghi�p�c�n�nhanh�chóng�tiến�h�nh�c�c�

bi�n�ph�p�để�bảo�v��t�i�sản�của�mình�nhưng�phải�bảo�đảm�

tuân�thủ�c�c�quy�đ�nh�của�ph�p�lu�t.

Doanh�nghi�p�có�thể��p�dụng�nhiều�bi�n�ph�p�để�thực�

hi�n�quyền�tự�bảo�v��t�i�sản�tr��tu��của�mình�quy�đ�nh�t�i�

Điều�198�Lu�t�Sở�hữu�tr��tu��năm�2005.�Trong�đó,�doanh�

nghi�p�c�n�cân�nh�c�để�lựa�chọn�bi�n�ph�p�phù�hợp�nh�t�

hoặc�kết�hợp�c�c�bi�n�ph�p�để�bảo�v��t�i�sản�tr��tu��của�

mình�như��p�dụng�bi�n�ph�p�công�ngh��để�bảo�v��t�i�sản�

tr��tu��của�mình,�yêu�c�u�tổ�chức,�c��nhân�có�h�nh�vi�xâm�

ph�m�quyền�sở� hữu� tr�� tu��phải�ch�m�dứt�h�nh�vi�xâm�

ph�m,�gỡ� bỏ�v�� xóa�n�i� dung� vi� ph�m� trên�môi� trư�ng�

m�ng�viễn�thông�v��m�ng�internet,�yêu�c�u�cơ�quan�nh��

nước�có�thẩm�quyền�xử�lý�h�nh�vi�xâm�ph�m�quyền�sở�
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hữu�tr��tu��theo�quy�đ�nh�của�Lu�t�Sở�hữu�tr��tu��năm�2005�

v��c�c�quy�đ�nh�kh�c�của�ph�p�lu�t�có�liên�quan,�khởi�ki�n�

ra�T�a��n�hoặc�trọng�t�i�để�bảo�v��quyền,�lợi��ch�hợp�ph�p�

của�mình.

Tìm� kiếm� tư� v�n� từ� lu�t� sư� hoặc� chuyên� gia� về� sở�

hữu� tr�� tu��cũng� l��v�n�đề�doanh�nghi�p�nên�cân�nh�c,�

bởi�chi�ph��hợp�lý�để�thuê�lu�t�sư�l��khoản�tiền�m��doanh�

nghi�p�được�yêu�c�u�bồi�thư�ng�nếu�thực�sự�có�vi�ph�m�

sở�hữu�tr��tu��xảy�ra�(khoản�3�Điều�205�Lu�t�Sở�hữu�tr��

tu��năm�2005).�Tuy�nhiên,�doanh�nghi�p�cũng�c�n�lưu�ý,�

trong�trư�ng�hợp�T�a��n/trọng�t�i�kết�lu�n�bên�b��khởi�ki�n�

không�thực�hi�n�h�nh�vi�xâm�ph�m�hoặc�doanh�nghi�p�l�m�

dụng�thủ�tục�bảo�v��quyền�sở�hữu�tr��tu��m��gây�thi�t�h�i�

cho�tổ�chức,�c��nhân�kh�c�thì�có�thể�phải�ch�u�h�u�quả�b�t�

lợi�về�mặt�t�i�ch�nh,�trong�đó�gồm�chi�ph��hợp�lý�để�thuê�

lu�t�sư�của�bên�kia�(khoản�4,�5�Điều�198�Lu�t�Sở�hữu�tr��

tu��năm�2005).�Do�đó,�doanh�nghi�p�Vi�t�Nam�c�n�lưu�ý�

trong�vi�c�lựa�chọn�bi�n�ph�p�bảo�v��v��yêu�c�u�đưa�ra�

phù�hợp�để�tr�nh�những�tổn�th�t�có�thể�xảy�ra.

Trong�vi�c�xử� lý�xâm�ph�m�quyền�sở�hữu� tr�� tu�,� tổ�

chức,�c��nhân�có�h�nh�vi�xâm�ph�m�quyền�sở�hữu�tr��tu��

của�tổ�chức,�c��nhân�kh�c�thì�tùy�theo�t�nh�ch�t,�mức�đ��

xâm�ph�m,�có�thể�b��xử�lý�bằng�bi�n�ph�p�dân�sự�(Điều�

202�Lu�t�Sở�hữu�tr��tu��năm�2005),�bi�n�ph�p�h�nh�ch�nh�

(Điều�211�Lu�t�Sở�hữu�tr��tu��năm�2005)�hoặc�bi�n�ph�p�

hình� sự� (Điều�212�Lu�t�Sở� hữu� tr�� tu�� năm�2005).�Mặt�

kh�c,� trong� trư�ng�hợp�c�n� thiết,�cơ�quan�nh��nước�có�

thẩm�quyền�có�thể��p�dụng�bi�n�ph�p�khẩn�c�p�t�m�th�i,�

bi�n�ph�p�kiểm�so�t�h�ng�hóa�xu�t�khẩu,�nh�p�khẩu�liên�

quan�đến�sở�hữu�tr��tu�,�bi�n�ph�p�ngăn�chặn�v��bảo�đảm�

xử�ph�t�h�nh�ch�nh�theo�quy�đ�nh�của�Lu�t�Sở�hữu�tr��tu��

năm�2005�v��c�c�quy�đ�nh�kh�c�của�ph�p�lu�t�có�liên�quan�

(khoản�2�Điều�199,�từ�Điều�216�đến�Điều�219�Lu�t�Sở�hữu�

tr��tu��năm�2005).�

Doanh� nghi�p� c�n� lưu�ý� về� thẩm�quyền�của�m�t� s��

cơ�quan�để�có�liên�h��yêu�c�u�bảo�v��quyền,�lợi��ch�hợp�

13��Bản��n�s��44/2023/KDTM-PT�ng�y�24/5/2023,�tlđd.

ph�p�của�mình�tùy�theo�ph�m�vi�nhi�m�vụ,�quyền�h�n�l��

T�a��n,�Thanh�tra,�Quản�lý�th��trư�ng,�Hải�quan,�Công�an,�

Ủy�ban�nhân�dân�c�c�c�p�(Điều�200�Lu�t�Sở�hữu�tr��tu��

năm�2005).�

Vụ�tranh�ch�p�về�quyền�sở�hữu�tr��tu��giữa�nguyên�đơn�

Công�ty�S�v��Công�ty�Đ�l��v��dụ�về�vi�c�doanh�nghi�p�đã�

có�bi�n�ph�p�hữu�hi�u�để�bảo�v��t�i�sản�tr��tu��của�mình13.�

Cụ�thể:�Công�ty�S�l��chủ�sở�hữu�Bằng�đ�c�quyền�s�ng�chế�

s��7181�được�Cục�Sở�hữu�tr��tu��c�p�ng�y�15/7/2008,�có�

hi�u�lực�20�năm�(kể�từ�ng�y�15/02/2006),�bảo�h��đ�i�với�

s�ng�chế�l��hợp�ch�t�Ivabradin�Hydroclorua�d�ng�tinh�thể�

gama,�quy�trình�điều�chế�v��dược�phẩm�chứa�nó.�Nguyên�

đơn�có�tranh�ch�p�với�b��đơn,�vì�b��đơn�đã�sản�xu�t,� lưu�

h�nh,� t�ng� trữ� trên� th�� trư�ng� sản� phẩm� thu�c� Nisten�

(Ivabradine�5mg)�v��Nisten-F�(Ivabradine�7.5mg)�có�chứa�

ho�t�ch�t�Ivabradin�Hydroclorua�d�ng�tinh�thể�gamma�đã�

được�bảo�h��bởi�Bằng�đ�c�quyền�s�ng�chế�s��7181.�B��

đơn�cho�rằng,�ho�t�ch�t�Ivabradin�Hydroclorua�m��b��đơn�

sử� dụng� l��d�ng�b�t� vô� đ�nh�hình� (amorphous� poweder�

form),�không�phải�l��d�ng�tinh�thể�gamma�v��02�sản�phẩm�

thu�c�trên�đã�được�đăng�ký�sản�xu�t,�lưu�h�nh�theo�đúng�

quy�đ�nh�của�ph�p�lu�t,�được�Cục�Quản�lý�Dược,�B��Y�tế�

c�p�gi�y�phép�lưu�h�nh�nên�không�vi�ph�m.�

Theo�kết�lu�n�gi�m�đ�nh�về�sở�hữu�công�nghi�p�ng�y�

03/5/2019�do�gi�m�đ�nh�viên�đ�c�l�p�l��ông�PPA�thực�hi�n,�

thì�02�mẫu�thu�c�trên�có�chứa�ho�t�ch�t�b��xem�l��có�yếu�

t��xâm�ph�m�quyền�đ�i�với�s�ng�chế�đang�được�bảo�h�.�

Đồng� th�i,�Văn�bản�s��11611/QLD-TTra�ng�y�21/6/2018�

của�Cục�Quản�lý�Dược�-�B��Y�tế�cũng�x�c�đ�nh:�“vi�c�02�

sản�phẩm�thu�c�trên�được�B��Y�tế�c�p�gi�y�phép�lưu�h�nh�

không�phải�l��căn�cứ�để�khẳng�đ�nh�02�thu�c�có�hay�không�

vi�ph�m�c�c�bằng�đ�c�quyền�s�ng�chế�có�liên�quan”.�Vì�

v�y,�theo�quy�đ�nh�t�i�khoản�1�Điều�124,�khoản�1�Điều�126�

Lu�t�Sở�hữu�tr��tu��năm�2005�T�a��n�nh�n�đ�nh,�vi�c�b��

đơn�tiến�h�nh�t�ng�trữ,�sản�xu�t,�lưu�thông,�buôn�b�n,�v�n�

chuyển,�quảng�c�o,�ch�o�h�ng�trên�th��trư�ng�02�sản�phẩm�
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thu�c�trên�có�chứa�ho�t�ch�t�Ivabradin�Hydroclorua�d�ng�

tinh�thể�gama�đang�được�bảo�h��t�i�Bằng�đ�c�quyền�s�ng�

chế�s��7181�khi�chưa�được�sự�cho�phép�của�nguyên�đơn�

l��h�nh�vi�sử�dụng�đ�i�tượng�sở�hữu�công�nghi�p,�xâm�

ph�m�quyền�đ�i�với�s�ng�chế�của�nguyên�đơn.�Do�đó,�theo�

khoản�1�Điều�125�Lu�t�Sở�hữu�tr��tu��năm�2005,�nguyên�

đơn�có�quyền�yêu�c�u�cơ�quan�nh��nước�có�thẩm�quyền�

bu�c�b��đơn�phải�ch�m�dứt�h�nh�vi�xâm�ph�m�quyền�s�ng�

chế�được� bảo�h�;� phải� xin� lỗi� nguyên�đơn�v�� cải� ch�nh�

công�khai�trên�T�p�ch��Dược�v��M��phẩm,�T�p�ch��Khoa�

học�v��Đ�i�s�ng,�B�o�Thanh�niên�trong�03�kỳ�liên�tiếp�về�

c�c�h�nh�vi�xâm�ph�m�quyền�đ�i�với�s�ng�chế�của�nguyên�

đơn�theo�khoản�2�Điều�202�Lu�t�Sở�hữu�tr��tu��năm�2005;�

phải�bồi� thư�ng� thi�t�h�i�s�� tiền�500.000.000�đồng� theo�

điểm�c�khoản�1�Điều�205�Lu�t�Sở�hữu�tr��tu��năm�2005�

���thanh�to�n�s��tiền�300.000.000�đồng�chi�ph��hợp�lý�m��

nguyên�đơn�đã�bỏ�ra�để�thuê�lu�t�sư�theo�khoản�3�Điều�

205�Lu�t�Sở�hữu�tr��tu��năm�2005.

Từ�vụ�vi�c�trên,�có�thể�th�y,�để�bảo�v��được�t�i�sản�tr��

tu��của�mình,�vi�c�doanh�nghi�p�tiến�h�nh�đăng�ký�bảo�h��

đ�i�với�s�ng�chế�l��vô�cùng�c�n�thiết�v��có�ý�ngh�a,�bởi�đây�

ch�nh�l��căn�cứ�để�doanh�nghi�p�có�thể�yêu�c�u�cơ�quan�

có�thẩm�quyền�xử�lý�đ�i�với�h�nh�vi�xâm�ph�m�quyền�sở�

hữu�tr��tu��của�mình.�Đồng�th�i,� trong�c�c�vụ�vi�c�tranh�

ch�p�về�sở�hữu�tr��tu�,�doanh�nghi�p�có�thể�lưu�ý�để�đưa�

ra�c�c�yêu�c�u�khởi�ki�n�phù�hợp.�M�t�s��yêu�c�u�doanh�

nghi�p�có�thể�cân�nh�c�để�đưa�ra�trong�lo�i�vi�c�n�y�đó�l�:�

(i)�yêu�c�u�bu�c�ch�m�dứt�h�nh�vi�vi�ph�m;�(ii)�yêu�c�u�xin�

lỗi,�cải�ch�nh�công�khai;�(iii)�yêu�c�u�bồi�thư�ng�thi�t�h�i;�

(iv)�yêu�c�u�thanh�to�n�chi�ph��hợp�lý�để�thuê�lu�t�sư�của�

bên�b��xâm�ph�m�quyền�sở�hữu�tr��tu�.

N�m�b�t�rõ�c�c�quy�đ�nh�về�xử�lý�vi�ph�m�đ�i�với�h�nh�

vi�xâm�ph�m�t�i�sản�tr��tu��của�doanh�nghi�p�l��c�n�thiết�

để�doanh�nghi�p�có�thể�tự�bảo�v��t�i�sản�của�mình�v��cũng�

ph�ng,�tr�nh�vi�c�vô�tình�xâm�ph�m�t�i�sản�tr��tu��của�chủ�

thể�kh�c.

Kết�luận

Trong�qu��trình�doanh�nghi�p�khai�th�c�t�i�sản�tr��tu��

của�mình,�c�n�lưu�ý�m�t�s��v�n�đề�ph�p�lý�như�x�c�đ�nh�

được� t�i� sản� tr�� tu�,� tiến� h�nh� vi�c� đăng� ký� v�� x�c� l�p�

quyền�đ�i�với�t�i�sản�tr��tu�,�có�những�c�ch�thức�phù�hợp�

để�khai�th�c�t�i�sản�tr��tu�,�biết�c�ch�để�xử�lý�vi�ph�m�đ�i�

với�trư�ng�hợp�t�i�sản�tr��tu��b��xâm�ph�m…�N�m�vững�

c�c�khuyến�ngh��về�mặt�ph�p�lý�trên�trong�qu��trình�khai�

th�c�t�i�sản�tr��tu��không�những�giúp�doanh�nghi�p�bảo�v��

được�t�i�sản�tr��tu��m��c�n�giúp�bảo�v��những�gi��tr��năng�

lực�cho�những�chủ�thể�s�ng�t�o�ra�nó,�t�o�đ�ng�lực�cho�sự�

ph�t�triển,�từ�đó,�góp�ph�n�thúc�đẩy�sự�ph�t�triển�bền�vững�

của�Vi�t�Nam�khi�h�i�nh�p�v�o�nền�kinh�tế�qu�c�tế�q
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