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Đặt�vấn�đề

Quyền�con� người,� trong� đó�quyền� của�phụ� n�,�

luôn�được�coi�là�một�nội�dung�quan�trọng�trong�phát�

triển�bền�v�ng�ở�Việt�Nam.�Từ�một�đất�nước�ch�u�

ảnh�hưởng�nặng�nề�của�chi�n�tranh�và�bất�b�nh�đẳng�

giới,�Việt�Nam�đã�có�nh�ng�bước�ti�n�lớn�trong�việc�

thúc�đẩy�quyền�b�nh�đẳng�và�bảo�vệ�quyền�của�phụ�

n�.�Với� các� cam� k�t�quốc� t��mạnh�mẽ�như�Công�

ước�Xóa�bỏ�mọi�h�nh�thức�phân�biệt�đối�xử�với�phụ�

n��năm�1979�(CEDAW)�và�các�nỗ�lực�nội�tại�thông�

qua�luật�pháp�và�các�chính�sách�cụ� thể,�Việt�Nam�

đã�đạt�được�nhiều�thành�tựu�trong�bảo�đảm�quyền�

của�phụ�n��trên�mọi�lĩnh�vực.�Công�ước�CEDAW�

là�văn� kiện� quan� trọng�về� quyền� của�phụ� n�,�yêu�

cầu�các�quốc�gia�thành�viên�phải�loại�bỏ�phân�biệt�

đối�xử�với�phụ�n��trong�mọi�lĩnh�vực.�Tại�các�văn�

bản�quốc�t��(như:�Tuyên�ngôn�th��giới�về�quyền�con�

người�năm�1948�-�UDHR,�Công�ước�quốc�t��về�các�

quyền�dân�sự�và�chính�tr��năm�1966�-�ICCPR,�Công�

ước�quốc�t��về�các�quyền�kinh�t�,�xã�hội�và�văn�hóa�
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năm�1966�-�ICESCR,�Hi�n�chương�ASEAN�về�thúc�

đẩy�và�bảo�vệ�quyền�con�người…)�và�các�văn�bản�

trong� nước� (như:� Luật�B�nh� đẳng� giới� năm� 2006,�

Luật�Hôn�nhân�và�gia�đ�nh�năm�2014,�Bộ�luật�Lao�

động�năm�2019,�Luật�Phòng,�chống�bạo�lực�gia�đ�nh�

năm�2022,�Chi�n�lược�quốc�gia�về�b�nh�đẳng�giới�

giai�đoạn�2021�-�2030…)�đều�thể�hiện�rất�rõ�việc�bảo�

đảm�quyền�của�phụ�n�.�Các�văn�bản�trên�đóng�vai�

trò�nền�tảng�pháp�lý�và�là�cơ�sở�để�thúc�đẩy,�bảo�vệ�

quyền�của�phụ�n��ở�Việt�Nam.�

Tuy�nhiên,�trong�bối�cảnh�toàn�cầu�hóa,�hội�nhập�

quốc� t�� sâu� rộng�và� chuyển� đổi� số� nhanh�chóng,�

phụ�n��v�n�phải�đối�mặt�với�nhiều�thách�thức�mới�

(từ�bạo�lực�gia�đ�nh,�bất�b�nh�đẳng�trong�thu�nhập�

và�cơ�hội�việc�làm,�đ�n�việc�hạn�ch��ti�p�cận�các�

d�ch�vụ�pháp�lý�và�xã�hội).�Đặc�biệt,�mối�quan�hệ�

gi�a� thực� hành� dân� chủ� và� tăng� cường� pháp� ch��

v�n�còn�nhiều�bất�cập,�đòi�hỏi�cách�ti�p�cận� toàn�

diện�hơn�để�vừa�bảo�đảm�quyền�con�người�vừa�gi��

v�ng�kỷ�cương�xã�hội.�Việc�giải�quy�t�mối�quan�hệ�

gi�a� thực�hành� dân�chủ,� tăng�cường�pháp�ch��và�

bảo�đảm�kỷ�cương�xã�hội�đóng�vai�trò�đặc�biệt�quan�

trọng�trong�việc�bảo�đảm�quyền�của�phụ�n�.�Điều�

này�không�chỉ�giúp�phụ�n��có�môi�trường�phát�triển�

toàn�diện�mà�còn�góp�phần�xây�dựng�xã�hội�công�

bằng,�văn�minh,�ổn�đ�nh.

1.�Khái� quát� về� thực�hành�dân� chủ� và� tăng�

cường�pháp�chế

Thực�hành�dân�chủ�được�hiểu�là�việc�thực�hiện�

các� cơ� ch�,� chính� sách,� quy� đ�nh,� nguyên� tắc� và�

biện�pháp�để�bảo�đảm�cho�mọi�người�dân�thực�hiện�

quyền�dân�chủ�nhằm�phát�huy�tính�tích�cực,�tự�giác,�

sáng�tạo�của�con�người�với�tư�cách�là�chủ�nhân�của�

xã�hội,�là�hiện�thực�hóa�phương�châm�mà�Đảng�đã�

xác�đ�nh:�“Dân�bi�t,�dân�bàn,�dân�làm,�dân�kiểm�tra,�

dân�thụ�hưởng”.�

Thực�hành�dân�chủ�đối�với�phụ�n��ở�Việt�Nam�

nhằm�bảo�đảm�quyền�b�nh�đẳng�và�sự�tham�gia�toàn�

diện�của�họ�trong�mọi�lĩnh�vực�của�đời�sống�xã�hội,�

muốn� vậy:� (i)� phụ� n�� phải� được� bảo� đảm� quyền�

b�nh�đẳng�trước�pháp�luật,�gồm�quyền�bầu�cử,�ứng�

cử� và� tham� gia� quản� lý� nhà� nước� (được� quy�đ�nh�

trong�Hi�n�pháp�năm�2013�và�Luật�B�nh�đẳng�giới�

năm�2006);�(ii)�thực�hành�dân�chủ�yêu�cầu�tạo�điều�

kiện�để�phụ�n�� ti�p�cận�giáo�dục,�việc� làm�và�các�

cơ� hội� kinh� t�� ngang� bằng� với� nam� giới,� qua� đó,�

thúc�đẩy�năng�lực�cá�nhân�và�đóng�góp�cho�xã�hội;���������������������������������������������������������

(iii)�cần�có�các�cơ�ch��bảo�vệ�phụ�n��khỏi�bạo�lực,�

phân�biệt�đối�xử�và�đ�nh�ki�n�giới,�được�cụ�thể�hóa�

qua�Luật�Phòng,�chống�bạo�lực�gia�đ�nh�năm�2022�

cùng�các�chính�sách�hỗ� trợ�khác;� (iv)� sự� tham�gia�

của�phụ�n��vào�quá�tr�nh�ra�quy�t�đ�nh�liên�quan�đ�n�

nh�ng�vấn�đề�chính�tr��-�xã�hội�phải�được�tăng�cường�

thông�qua�việc�nâng�cao�tỷ� lệ�đại�diện�của�phụ�n��

trong�hệ�thống�chính�tr��các�cấp.�Nh�ng�yêu�cầu�này�

không�chỉ�phản�ánh�bản�chất�của�dân�chủ�mà�còn�là�

nền�tảng�để�xây�dựng�một�xã�hội�công�bằng,�ti�n�bộ.

Mục�tiêu�của�thực�hành�dân�chủ�xã�hội�chủ�nghĩa�

ở�Việt�Nam�là�củng�cố�và�tăng�cường�sự�thống�nhất�

trong� Đảng,� sự� đồng� thuận� trong� nhân� dân,� xây�

dựng�hệ�thống�chính�tr��xã�hội�chủ�nghĩa�(XHCN)�

v�ng�mạnh;�gi��ổn�đ�nh�chính�tr�,�phát�triển�kinh�t��

nhanh�và�bền�v�ng,�tạo�tiền�đề�đẩy�mạnh�sự�nghiệp�

công�nghiệp�hóa,�hiện�đại�hóa�đất�nước;�tăng�cường�

mối�quan�hệ�gắn�bó�mật�thi�t�gi�a�Đảng,�Nhà�nước�

và�nhân�dân,�thể�hiện�bản�chất�ưu�việt�của�ch��độ.

Ở�Việt�Nam,�pháp�ch��không�chỉ�là�hệ�thống�các�

quy�đ�nh�pháp�luật,�mà�còn� là�cơ�ch��bảo�đảm�để�

mọi�hoạt�động�của�Nhà�nước,� tổ� chức�và�cá�nhân�

đều�tuân�thủ�đúng�Hi�n�pháp�và�pháp�luật.�Pháp�ch��

XHCN�nhấn�mạnh�tính�tối�cao,�thống�nhất�và�minh�

bạch�của�pháp�luật,�nhằm�bảo�vệ�quyền�con�người�

và�phục�vụ�lợi�ích�nhân�dân,�là�công�cụ�xóa�bỏ�bất�

công,�bảo�đảm�b�nh�đẳng�giới�và�quyền�lợi�cho�mọi�

tầng�lớp,�góp�phần�xây�dựng�một�xã�hội�văn�minh,�

công�bằng�và�trật�tự.
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Tăng�cường�pháp�ch��là�tăng�cường�quản�lý�mọi�

hoạt�động�của�xã�hội,�không�để�một� lĩnh�vực�nào�

thi�u�sự�điều�chỉnh�của�pháp�luật�hoặc�không�được�

pháp� luật� điều� chỉnh� tới;� là� thực� hiện� nh�ng� quy�

đ�nh�của�Nhà�nước�nhằm�duy�tr��trật�tự�và�bảo�đảm�

kỷ�cương�xã�hội.

Thực�hành�dân�chủ�XHCN,�tăng�cường�pháp�ch��

XHCN�và�bảo�đảm�kỷ�cương�xã�hội�có�mối�quan�

hệ�h�u�cơ�chặt�chẽ�và�làm�tiền�đề�cho�nhau�tồn�tại.�

Thực�hiện�pháp�ch��nghiêm�minh�là�y�u�tố�bảo�đảm,�

bảo�vệ�quyền�dân�chủ�của�nhân�dân�được�thực�hành�

trong� thực�tiễn;� đồng� thời,� thực�hành�dân�chủ�của�

nhân�dân�được�mở�rộng�và�phát�huy�sẽ�làm�cho�pháp�

ch��ngày�càng�được�tăng�cường�và�kỷ�cương�trong�

xã�hội�được�tôn�trọng.�

2.�Thực�trạng�quyền�của�phụ�nữ�ở�Việt�Nam�

hiện�nay

Trong� nh�ng� năm�qua,�Việt�Nam� đã� đạt� được�

nh�ng�thành�tựu�quan�trọng�trong�việc�bảo�vệ,�bảo�

đảm�quyền�của�phụ�n�,�thể�hiện�ở�các�lĩnh�vực�sau:

(i)�Trong�chính�sách,�pháp�luật

Hi�n� pháp� năm� 2013� khẳng� đ�nh,� quyền� b�nh�

đẳng�giới� là�nguyên�tắc�hi�n�đ�nh,� tạo�cơ� sở�pháp�

lý�quan� trọng� cho�việc�bảo� vệ�quyền�của� phụ� n�.�

Theo�đó,�nam�và�n��đều�có�quyền�b�nh�đẳng�trong�

mọi� lĩnh� vực� (chính� tr�,� kinh� t�,� văn� hóa,� xã� hội�

và� gia� đ�nh).� Luật� B�nh� đẳng� giới� năm� 2006� và�����������������������������

Luật�Phòng�chống�bạo�lực�gia�đ�nh�năm�2022�đã�đặt�

nền�móng�cho�các�chính�sách�và�chương�tr�nh�bảo�

vệ�phụ� n�.�Bên�cạnh� đó,�Việt�Nam�đã� phê�chuẩn�

Công�ước�CEDAW�từ�năm�1982.

1.�Bộ�Giáo�dục�và�Đào�tạo,�“Số�liệu�thống�kê�giáo�dục�năm�học�2019�-�2020”,�https://vwu.vn/web/guest/tin-chi-
tiet/-/chi-tiet/phu-luc-so-lieu-51509-6801.html,�truy�cập�ngày�11/4/2025.

2.�ThS.�Nguyễn�Thu�Phương,��Một�số�giải�pháp�thúc�đẩy�bình�đẳng�giới�trong�lĩnh�vực�giáo�dục�và�đào�tạo”,�
Tạp�chí�Quản�lý�nhà�nước,�tháng�12/2020.
3.��Tia�Sáng,�“Thị�trường�lao�động�Việt�Nam:�Tỷ�lệ�nữ�cao�hơn�trung�bình�toàn�cầu�và�khu�vực”,�https://tiasang.

com.vn/doi-moi-sang-tao/ty-le-phu-nu-viet-nam-tham-gia-luc-luong-lao-dong-cao-hon-trung-binh-toan-cau-va-khu-
vuc/,�truy�cập�ngày�11/4/2025.

(ii)�Trong�lĩnh�vực�giáo�dục

Theo�thống�kê�của�Bộ�Giáo�dục�và�Đào�tạo,�năm�

học�2019� -�2020�có�48,5%�n��học� sinh�học�ở�cấp�

trung�học�cơ�sở;�53,5%�n��học�sinh�ở�cấp�phổ�thông�

trung�học;�54,6%�n��học�sinh�học�cấp�đại�học�.�Tỷ�lệ�

bi�t�ch��của�n��trong�độ�tuổi�từ�15�-�60�đạt�97,33%�

so�với�nam�giới�là�97,98%.�Tỷ�lệ�người�dân�tộc�thiểu�

số�bi�t�ch��trong�độ�tuổi�từ�15�-�60�đạt�93,6%,�trong�

đó,� tỷ� lệ�n��dân� tộc� thiểu�số�bi�t�ch��đạt�92,58%.����

Tỷ�lệ�n��sinh�tham�gia�các�k��thi�quốc�gia�và�quốc�t��

trong�thời�gian�vừa�qua�cũng�tăng�lên�đáng�kể,�nhiều�

n��sinh�đã�đạt�giải�trong�các�k��thi�quốc�gia�và�quốc�

t�.�Năm�2015,�tỷ�lệ�n��thạc�sỹ�đạt�59%,�ti�n�sỹ�đạt�

36%;�năm�2019,�tỷ�lệ�n��thạc�sỹ�đạt�54,25%,�ti�n�sỹ�

đạt�30,8%�.�Đây� là�nh�ng�con� số� thể�hiện� sự�phát�

triển�của�n��giới�đang�dần�có�sự�tương�đồng�so�với�

tỷ�lệ�của�nam�giới.

(iii)�Trong�lĩnh�vực�kinh�tế

Theo� Báo� cáo� năm� 2019� của�Bộ�Lao� động� -�

Thương�binh�và�Xã�hội�(nay�đã�hợp�nhất�với�Bộ�

Nội� vụ),� tỷ� lệ� tham�gia� th�� trường� lao� động� của�

phụ�n��Việt�Nam�ở�mức�cao,�70,9%�phụ�n��Việt�

Nam� trong�độ� tuổi� lao� động� tham� gia� lực� lượng�

lao�động�(tỷ�lệ�toàn�cầu�là�47,2%�và�tỷ�lệ�ở�châu�

Á� -�Thái�B�nh�Dương� thậm� chí� còn� thấp�hơn,� ở�

mức� 43,9%)�.� Tỷ� lệ� phụ� n�� tham� gia� lực� lượng�

lao�động�ở�Việt�Nam�năm�2019�đạt�76,8%,�thuộc�

nhóm�cao�nhất�Đông�Nam�Á;�trong�khi�đó,�tỷ�lệ�

này�ở�Indonesia�là�51%,�Ấn�Độ�là�20,6%.�Khoảng�

cách� tỷ� lệ� tham� gia� lực� lượng� lao� động� của� n��

so�với�nam�giới�ở�Việt�Nam�là�5,1%;�trong�khi�ở�
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Indonesia�là�32,7%;�mức�trung�b�nh�của�th��giới�

là�26,7%�.

(iv)�Trong�lĩnh�vực�chính�trị

Tỷ� lệ� n�� đại� biểu� Quốc� hội� khóa� XV� (2021-

2026)� đạt� 30,26%�.� Hiện,� ngày� càng� nhiều� phụ�

n��gi��các�v��trí�lãnh�đạo�quan�trọng�trong�các�cơ�

quan�nhà�nước�và�tổ�chức�xã�hội.�Điều�này�thể�hiện�

quyền� của� phụ� n�� được�Việt�Nam� rất� quan� tâm,�

chú�trọng.

Mặc�dù�đạt�được�nhiều�thành�tựu,�quyền�của�phụ�

n��ở�Việt�Nam�đang�đối�mặt�với�nh�ng�thách�thức�

nhất� đ�nh,� như:� Theo�Tổ� chức� Lao� động�Quốc� t��

(ILO),�mức�lương�trung�b�nh�của�phụ�n��Việt�Nam�

thấp�hơn�nam�giới�khoảng�13%�.�Điều�này�cho�thấy�

còn� sự� bất� b�nh� đẳng� trong� lao� động� và� thu� nhập�

gi�a�n��giới�và�nam�giới� tại�Việt�Nam.�Theo�Báo�

cáo�của�Tổng�cục�Thống�kê�(nay�là�Cục�Thống�kê),�

trong� 9� tháng� đầu� năm� 2024,� thu� nhập� b�nh� quân�

tháng� của� lao� động� nam� (8,6� triệu� đồng)� cao� gấp�

1,34�lần�thu�nhập�b�nh�quân�tháng�của�lao�động�n��

(6,4�triệu�đồng)�.�

Bên�cạnh�đó,�phụ�n��v�n�phải�ch�u�các�vấn�đề�

bạo� lực� gia� đ�nh� và� xã� hội.� Theo� số� liệu� điều� tra�

quốc�gia�bạo� lực�với�phụ�n��được�Bộ�Lao�động� -�

Thương� binh� và�Xã� hội� (nay� đã� hợp� nhất� với�Bộ�

4.�Tạp�chí�Kinh�t��và�Dự�báo,�“Sự�tham�gia�và�vị�thế�của�phụ�nữ�trong�nền�kinh�tế�ở�Việt�Nam”,�https://kinhtevadubao.
vn/su-tham-gia-va-vi-the-cua-phu-nu-trong-nen-kinh-te-o-viet-nam-28079.html,�truy�cập�ngày�11/4/2025.

5.�Hội�đồng�Bầu�cử�Quốc�gia�(2021),�“Báo�cáo�tổng�kết�cuộc�bầu�cử�đại�biểu�Quốc�hội�khóa�XV�và�bầu�cử�Hội�
đồng�nhân�dân�các�cấp�nhiệm�kỳ�2021-2026”(Báo�cáo�số�783/BC-HĐBCQG�ngày�14/7/2021).

6.�Ngân�hàng�Phát� triển� châu�Á�(ADB)�và�Bộ�K��hoạch�và�Đầu� tư� (nay�đã�hợp�nhất�với�Bộ�Nội�vụ)� (2023),�
“Sách�trắng�về�doanh�nghiệp�nhỏ�và�vừa�do�phụ�nữ�làm�chủ”,�https://hoilhpn.org.vn/web/ho-tro-phu-nu-khoi-nghiep-
va-khoi-su-kinh-doanh/tin-chi-tiet/-/chi-tiet/vai-tro-va-dau-an-phu-nu-viet-nam-tren-034-ban-%C4%91o-034-kinh-
te-415101-4401.html,�truy�cập�ngày�11/4/2025.

7.�Tổng�cục�Thống�kê�(nay�là�Cục�Thống�kê)�(2024),�“Thống�kê�kinh�tế�-�xã�hội�năm�2024”,�Thông�cáo�báo�chí�
về�t�nh�h�nh�lao�động,�việc�làm�quý�III�và�9�tháng�năm�2024�-�General�Statistics�O�ce�of�Vietnam,�https://www.gso.
gov.vn/du-lieu-va-so-lieu-thong-ke/2024/10/thong-cao-bao-chi-ve-tinh-hinh-lao-dong-viec-lam-quy-iii-va-9-thang-
nam-2024/,�truy�cập�ngày�11/4/2025.

8.�Báo�cáo�điều�tra�quốc�gia�bạo�lực�với�phụ�n��được�Bộ�Lao�động�-�Thương�binh�và�Xã�hội,�Tổng�cục�Thống�kê,�Quỹ�
Dân�số�Liên�hợp�quốc�tại�Việt�Nam�công�bố�năm�2020,�https://www.gso.gov.vn/du-lieu-va-so-lieu-thong-ke/2024/10/
thong-cao-bao-chi-ve-tinh-hinh-lao-dong-viec-lam-quy-iii-va-9-thang-nam-2024/,�truy�cập�ngày�11/4/2025.

Nội�vụ),�Tổng�cục�Thống�kê�(nay�là�Cục�Thống�kê),�

Quỹ�Dân�số�Liên�hợp�quốc� tại�Việt�Nam�công�bố�

năm�2020,� tại�Việt�Nam�có�31,6%� phụ� n�� (tức� là�

gần�1/3�phụ�n�)�phải�ch�u�ít�nhất�một�h�nh�thức�bạo�

lực�.�Ngoài�ra,�hệ�thống�hỗ�trợ�pháp�lý�và�xã�hội�cho�

các�nạn�nhân�chưa�đủ�mạnh,�đặc�biệt�ở�vùng�nông�

thôn�và�miền�núi.�Tại�các�vùng�sâu,�vùng�xa,�nhiều�

phụ�n��b��hạn�ch��trong�ti�p�cận�các�vấn�đề�pháp�lý.�

Thậm�chí,�họ�không�bi�t�đ�n�các�quyền�pháp�lý�cơ�

bản�của�m�nh,�d�n�đ�n�khó�khăn�trong�việc�tự�bảo�vệ�

quyền�lợi�chính�đáng�của�bản�thân.

3.�Mối�quan�hệ�giữa�thực�hành�dân�chủ,�tăng�

cường� pháp� chế� và� bảo� đảm� kỷ� cương� xã� hội�

trong�bảo�đảm�quyền�của�phụ�nữ

Thực� hành�dân� chủ,� tăng�cường�pháp� ch�,�bảo�

đảm�kỷ�cương�xã�hội�là�mối�quan�hệ�thứ�mười�được�

bổ�sung�trong�Văn�kiện�Đại�hội�đại�biểu�toàn�quốc�

lần� thứ�XIII� của�Đảng,� hợp� thành� hệ� thống�mười�

mối�quan�hệ�lớn,�thể�hiện�tính�quy�luật�của�đổi�mới,�

hội�nhập�và�phát�triển�ở�Việt�Nam.�Đại�hội�đại�biểu�

toàn�quốc�lần�thứ�XIII�của�Đảng�đã�xác�đ�nh:�Một�

trong� nh�ng�mối�quan�hệ� lớn� cần� phải� nắm� v�ng�

và�xử� lý� tốt� trong�đ�nh�hướng�phát� triển�đất�nước�

giai� đoạn� 2021� -�2030� và�các� giai� đoạn� ti�p� theo,�

đó�là�“mối�quan�hệ�gi�a�thực�hành�dân�chủ�và�tăng�



Trao�đổi,�tổ�chức�thi�hành�pháp�luật

Dân�chủ�và�Pháp�luật

K��1�(428)�-�tháng�5/2025

30

cường�pháp�ch�,�bảo�đảm�kỷ�cương�xã�hội”.�Đây�là�

sự�nhất�quán�quan�điểm�của�Đảng,�có�ý�nghĩa�quan�

trọng�nhằm�bảo�đảm�vừa�phát�huy�dân�chủ,�vừa�gi��

v�ng�kỷ�cương,� pháp� luật�để� xây�dựng�Nhà� nước�

pháp�quyền�XHCN�Việt�Nam�trên�nền�tảng�dân�chủ�

và�tinh�thần�thượng�tôn�pháp�luật,�theo�đó�các�quyền�

con�người�phải�được�bảo�đảm�và�phát�triển.

Thực�hành�dân�chủ�đóng�vai�trò�quan�trọng�trong�

việc�bảo� đảm�quyền� con�người,�đặc�biệt� là�quyền�

của�phụ�n�.�Phụ�n��được�tham�gia�vào�quá�tr�nh�xây�

dựng� chính�sách�và� ra� quy�t�đ�nh,� từ�đó� thúc�đẩy�

các�chính�sách�“nhạy�cảm�giới”.�Thực�hành�dân�chủ�

giúp�người�dân,�bao�gồm�phụ�n�,�có�cơ�hội�giám�sát�

việc�thực�thi�pháp�luật�và�các�chính�sách�liên�quan�

đ�n�quyền�lợi�của�m�nh.�Trong�thực�hành�dân�chủ�

tại�Việt�Nam,�một�số�quyền�cơ�bản�của�phụ�n��được�

bảo�đảm,�cụ�thể:

Thứ�nhất,�quyền�b�nh�đẳng�giới�đối�với�phụ�n��

phải�được�thực�thi,�bao�gồm�quyền�không�b��phân�

biệt�đối�xử� trong�mọi� lĩnh�vực�(được�quy�đ�nh�tại�

Điều� 26�Hi�n�pháp� năm� 2013� và� Luật�B�nh� đẳng�

giới�năm�2006),�bảo�đảm�phụ�n��có�v��th��pháp�lý�

ngang�bằng�với�nam�giới.

Thứ�hai,� quyền� tham�gia� chính� tr�� của�phụ�n��

(bao� gồm�quyền� bầu� cử,�ứng� cử�và�gi�� các�v�� trí�

lãnh�đạo� trong�cơ� quan�nhà� nước)�nhằm� bảo�đảm�

ti�ng�nói,�vai�trò�của�phụ�n��trong�quá�tr�nh�ra�quy�t�

đ�nh.�Hiện,�tỷ�lệ�n��đại�biểu�Quốc�hội�khóa�XV�của�

Việt�Nam�chi�m�30,26%�và�được�đánh�giá�là�nước�

có� số� đại� biểu� n�� cao� trong� Quốc� hội.� Tính� đ�n�

tháng� 02/2023,� Việt� Nam� x�p� hạng� 64/193� nước,�

cao�hơn�10�bậc�so�với�thời�điểm�tháng�12/2020�(x�p�

hạng�74/193�nước).�Việt�Nam�đứng�thứ�4�ở�châu�Á�

và�đứng� đầu� trong�Hội� đồng�Liên�minh�ngh��viện�����

9.�Lê�Việt�Trung,��Tăng�cường�sự�tham�gia�của�phụ�nữ�trong�hệ�thống�chính�trị�các�cấp”,�Tạp�chí�Xây�dựng�Đảng,�
tháng�10/2024.

10.�Ngh��quy�t�số�28/NQ-CP�ngày�03/3/2021�của�Chính�phủ�ban�hành�Chi�n�lược�quốc�gia�về�b�nh�đẳng�giới�giai�
đoạn�2021�-�2030.

Hiệp�hội�các�nước�Đông�Nam�Á�(AIPA)�về�tỷ�lệ�n��

đại�biểu�Quốc�hội�.

Thứ�ba,�quyền�ti�p�cận�giáo�dục�cho�phép�phụ�

n�� phát� triển� năng� lực,� đóng� góp� kinh� t�� cho� gia�

đ�nh�và�xã�hội.�

Thứ�tư,�quyền�được�bảo�vệ�khỏi�bạo�lực�và�bất�

công.�Quyền�này�phải�được�ưu�tiên�và�đã�được�quy�

đ�nh� tại� Luật� Phòng,� chống� bạo� lực�gia� đ�nh�năm�

2022�nhằm�tạo�môi�trường�an�toàn�để�phụ�n��thực�

hiện� các� quyền� dân� chủ� khác.� Nh�ng� quyền� này�

không�chỉ�là�yêu�cầu�pháp�lý�mà�còn�là�nền�tảng�để�

phụ�n��tham�gia�tích�cực�và�b�nh�đẳng�vào�các�công�

việc�trong�một�xã�hội�dân�chủ.

Pháp�ch��là�công�cụ�quan�trọng,�là�nền�tảng�để�

bảo�đảm�quyền�và�bảo�vệ�quyền�lợi�hợp�pháp�của�

phụ�n�.�Hệ�thống�pháp�luật�minh�bạch�và�công�bằng�

giúp� phụ� n�� được� bảo� vệ� khỏi� các� hành� vi� xâm�

phạm�(như:�bạo�lực�gia�đ�nh,�quấy�rối�t�nh�dục,�phân�

biệt�đối�xử…).�Tăng�cường�pháp�ch��giúp�thúc�đẩy�

công�bằng�giới,�tạo�cơ�sở�cho�các�chính�sách�ưu�tiên,�

khuy�n�khích�phụ�n��tham�gia�vào�các�lĩnh�vực�kinh�

t�,�chính�tr��và�xã�hội,� tạo�ra�sự�b�nh�đẳng�đối�với�

phụ�n��trong�tất�cả�các�lĩnh�vực�của�đời�sống�xã�hội.�

Tại�Việt�Nam,�khung�pháp�lý�về�quyền�và�bảo�vệ�

quyền�của�phụ�n��tương�đối�toàn�diện,�được�quy�đ�nh�

trong�Hi�n�pháp�năm�2013,�Luật�B�nh�đẳng�giới�năm�

2006,�Luật�Phòng,�chống�bạo�lực�gia�đ�nh�năm�2022�

và�các�văn�bản�pháp�luật�khác�có�liên�quan.�Nh�ng�

văn�bản�này�tạo�cơ�sở�pháp�lý�để�bảo�vệ�phụ�n��khỏi�

phân�biệt�đối�xử,�bạo� lực�và�bảo�đảm�quyền�tham�

gia�vào�các�lĩnh�vực�chính�tr�,�kinh�t�,�xã�hội�của�phụ�

n�.�Bên�cạnh�đó,�Việt�Nam�đã�ban�hành�Chi�n�lược�

quốc�gia�về�b�nh�đẳng�giới�giai�đoạn�2021�-�2030���

để�tăng�cường�pháp�ch�,�tập�trung�vào�việc�thu�hẹp�
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khoảng�cách�giới�và�nâng�cao�vai�trò�lãnh�đạo�của�

phụ�n�.�Chi�n�lược�này�đã�đưa�ra�một�số�mục�tiêu�cụ�

thể,�như:�(i)�Trong�lĩnh�vực�chính�tr�:�Đ�n�năm�2025�

đạt�60%,�đ�n�năm�2030�đạt�75%�các�cơ�quan�quản�

lý� nhà� nước,� chính� quyền� đ�a� phương� các� cấp� có�

lãnh�đạo�chủ�chốt�là�n�;�(ii)�Trong�lĩnh�vực�giáo�dục,�

đào�tạo:�Tỷ�lệ�n��thạc�sĩ�trong�tổng�số�người�có�tr�nh�

độ�thạc�sĩ�đạt�không�dưới�50%�từ�năm�2025�trở�đi.�

Tỷ�lệ�n��ti�n�sĩ�trong�tổng�số�người�có�tr�nh�độ�ti�n�

sĩ�đạt�30%�vào�năm�2025�và�35%�vào�năm�2030;�

(iii)�Trong�lĩnh�vực�thông�tin,�truyền�thông:�Từ�năm�

2025� trở� đi� 100%� tổ�chức�Đảng,� chính� quyền,� cơ�

quan�hành�chính,�ban,�ngành,�đoàn�thể�các�cấp�được�

phổ�bi�n,�cập�nhật� thông� tin�về�b�nh�đẳng�giới�và�

cam�k�t�thực�hiện�b�nh�đẳng�giới��.�Bên�cạnh�đó,�các�

chương�tr�nh�tuyên�truyền�pháp�luật�và�hỗ�trợ�pháp�

lý� cũng� được� đẩy�mạnh� thông� qua�Hội�Liên� hiệp�

Phụ�n��Việt�Nam,�góp�phần�nâng�cao�ý�thức�pháp�

luật�trong�cộng�đồng.�

Tuy� nhiên,�việc� thực� hiện� pháp� luật�về� bảo� vệ�

quyền�của�phụ�n��trên�thực�t��còn�một�số�hạn�ch��

như:�(i)�t�nh�trạng�bạo�lực�giới�tương�đối�phổ�bi�n.�

Theo�Báo�cáo�Điều�tra�quốc�gia�năm�2019,�gần�63%�

phụ�n��từng�ch�u�ít�nhất�một�h�nh�thức�bạo�lực�trong�

đời,�cũng�theo�báo�cáo�này,�31,6%�phụ�n��đang�là�

nạn�nhân�b��bạo�hành�trong�12�tháng�gần�đây,�trong�

đó,�một�nửa�phụ�n��b�� chồng�bạo�hành�chưa� từng�

chia� sẻ�với� ai,� hầu�h�t�phụ�n��(90,4%)�không� t�m�

ki�m�sự�trợ�giúp�sau�khi�ch�u�bạo�hành�về�thể�xác�

hoặc�t�nh�dục��,�điều�này�cho�thấy,�khoảng�cách�gi�a�

quy�đ�nh�pháp�luật�và�thực�tiễn�thực�hiện�pháp�luật�

còn�lớn;�(ii)�nhận�thức�pháp�luật�của�cộng�đồng�và�

11.�Ngh��quy�t�số�28/NQ-CP�ngày�03/3/2021,�tlđd.
12.�Báo�cáo�Điều�tra�quốc�gia�về�bạo�lực�đối�với�phụ�n��ở�Việt�Nam�năm�2019�được�Bộ�Lao�động�-�Thương�binh�và�

Xã�hội�(nay�đã�hợp�nhất�với�Bộ�Nội�vụ)�và�Tổng�cục�Thống�kê�(nay�là�Cục�Thống�kê)�thực�hiện,�với�sự�hỗ�trợ�kỹ�thuật�và�
tài�chính�của�Quỹ�Dân�số�của�Liên�Hợp�Quốc�(UNFPA),�Bộ�Ngoại�giao�và�Thương�mại�Australia,�Đại�sứ�quán�Australia�tại�
Việt� Nam,� https://vtv.vn/xa-hoi/vi-dinh-kien-bao-luc-voi-phu-nu-thuong-bi-che-giau-20200714185255334.htm,� truy� cập�
ngày�11/4/2025.

chính�phụ�n��còn�hạn�ch�,�đặc�biệt�ở�vùng�sâu,�vùng�

xa�-�nơi�đ�nh�ki�n�giới�v�n�cản�trở�việc�thực�thi�các�

quyền�của�phụ�n��được�pháp�luật�bảo�vệ;�(iii)�các�cơ�

quan�thực�thi�pháp�luật�đôi�khi�thi�u�nguồn�lực�được�

đào�tạo�chuyên�sâu�để�xử�lý�hiệu�quả�các�vấn�đề�liên�

quan�đ�n�phụ� n�� (như� bạo� lực� gia� đ�nh�hay�quấy�

rối� t�nh�dục…).�Thực� trạng� này� cho� thấy,�mặc� dù����������������������������������������������������������������������������������������������

Việt�Nam�rất�quan� tâm�đ�n�bảo�vệ�quyền�của�phụ�

n�,�song�cần�có�sự�nỗ�lực�dài�hạn�của�cả�chính�quyền�

và�xã�hội�để�pháp�ch��trở�thành�công�cụ�bảo�đảm�kỷ�

cương�và�quyền�lợi�thực�chất�cho�phụ�n�;�khắc�phục�

t�nh�trạng�thi�u�đồng�bộ�trong�thực�thi;�tăng�cường�

giám�sát�và�xử�phạt�nghiêm�minh�các�vi�phạm.�Bên�

cạnh�đó,� cần�đầu� tư�nhiều�hơn�vào�giáo�dục�pháp�

luật�và�hỗ�trợ�phụ�n��ở�các�khu�vực�khó�khăn,�vùng�

sâu,�vùng�xa…

Bảo�đảm�kỷ�cương�xã�hội�là�bảo�đảm�sự�phát�

triển� bền�v�ng,� tạo�môi� trường� xã� hội�ổn�đ�nh.�

Kỷ�cương�xã�hội�giúp�giảm�thiểu�các�hành�vi�vi�

phạm�quyền�của�phụ�n�,�duy�tr��trật�tự�xã�hội�và�

ổn�đ�nh� trong� cộng�đồng.�Kỷ�cương�xã�hội�cần�

hòa�hợp�gi�a�giá�tr��văn�hóa�truyền�thống�và�tư�

duy� hiện� đại,� từ� đó� nâng� cao� nhận� thức� về� vai�

trò�và�quyền�lợi�của�phụ�n��trong�t�nh�h�nh�mới�

hiện�nay.

4.� Giải� pháp� nâng� cao� hiệu� quả� bảo� đảm�

quyền�của�phụ�nữ�

Trong�bối�cảnh�mới�hiện�nay,�quyền�của�phụ�n��

tại�Việt�Nam�đang� ch�u�sự� tác� động� từ� nhiều� y�u�

tố�trong�nước�và�quốc�t�.�Các�thách�thức�và�cơ�hội�

mới� đã�đặt� ra� yêu� cầu� phải� ti�p� tục�đổi�mới�cách�

ti�p�cận�và�thực�hiện�các�chính�sách�nhằm�bảo�đảm�
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quyền�của�phụ�n�.�Để�giải�quy�t�mối�quan�hệ�gi�a�

thực�hành�dân�chủ,�tăng�cường�pháp�ch�,�bảo�đảm�

kỷ� cương� xã� hội� và� quyền� của� phụ� n�� trong� t�nh�

h�nh�mới,�Việt�Nam�cần�triển�khai�đồng�bộ�một�số�

giải�pháp�sau:

Một�l�,� ti�p�tục� tăng�cường� thực�hành�dân�chủ�

để�đẩy�mạnh�giáo�dục�và�tuyên� truyền� trong�quần�

chúng�nhân�dân,�giúp�cho�mỗi�người�dân�được�ti�p�

cận� nhận� thức� về� quyền� con� người� nói� chung� và�

quyền�của�phụ�n��nói�riêng,�cụ�thể:�(i)�tổ�chức�các�

chương�tr�nh�nâng�cao�nhận�thức�về�quyền�phụ�n��

cho� cộng� đồng,� đặc� biệt� ở� vùng� nông� thôn,� vùng�

sâu,�vùng�xa;�(ii)�bảo�đảm�quyền�ti�p�cận�giáo�dục,�

y� t�� và� các� d�ch� vụ� xã� hội� thi�t� y�u� cho� phụ� n�;��������������

(iii)�xây�dựng�các�diễn�đàn�đối� thoại�gi�a�phụ�n��

và�các�cơ�quan�chức�năng;�(iv)�thúc�đẩy�vai�trò�của�

phụ�n��trong�lĩnh�vực�chính�tr�;�(v)�áp�dụng�các�biện�

pháp�ưu�tiên�để�tăng�tỷ�lệ�n��giới�tham�gia�vào�các�v��

trí�lãnh�đạo;�(vi)�tăng�cường�sự�tham�gia�của�phụ�n��

vào�quá�tr�nh�ra�quy�t�đ�nh�thông�qua�việc�bảo�đảm�

tỷ�lệ�đại�diện�phụ�n��trong�các�cơ�quan�nhà�nước,�cơ�

quan�dân�cử,�các�tổ�chức�chính�tr�,�xã�hội;�(vii)�thực�

hiện�các�cơ�ch��bầu�cử�công�bằng,�minh�bạch,�tạo�

điều�kiện�để�phụ�n��tham�gia�bầu�cử,�ứng�cử.

Hai� l�,�hoàn� thiện�hệ� thống�pháp� luật�và�nâng�

cao�hiệu�quả�thực�thi�pháp�luật,�cụ�thể:�(i)�cần�sửa�

đổi�các�quy�đ�nh�pháp�luật�không�còn�phù�hợp,�bổ�

sung�các�ch��tài�mạnh�mẽ�để�bảo�vệ�quyền�phụ�n�;�

(ii)�cần�ti�p�tục�nâng�cao�hiệu�quả�thực�thi�pháp�luật,�

đào�tạo�cán�bộ�pháp�lý�để�xử�lý�tốt�hơn�các�vụ�việc�

liên�quan�đ�n�bạo�lực�và�phân�biệt�đối�xử�với�phụ�

n�;�(iii)�ti�p�tục�rà�soát,�sửa�đổi,�bổ�sung�các�văn�bản�

quy�phạm�pháp�luật�theo�hướng�xây�dựng�các�quy�

đ�nh�cụ�thể�hơn�về�quyền�phụ�n��trong�các�lĩnh�vực�

lao�động,�giáo�dục,�y�t�,�gia�đ�nh...;�(iv)�ti�p�tục�rà�

soát,�sửa�đổi�các�quy�đ�nh�còn�bất�cập�hoặc�có�thể�

tạo�ra�sự�phân�biệt�đối�xử�dựa�trên�giới�tính;�(v)�thể�

ch��hóa�các�cam�k�t�quốc�t�,�bảo�đảm�các�quy�đ�nh�

pháp�luật�trong�nước�phải�phù�hợp�với�các�Công�ước�

quốc�t��mà�Việt�Nam�đã�ký�k�t,�tham�gia.�

Có�thể�thấy,�hệ� thống�pháp� luật�Việt�Nam�mặc�

dù�đã�có�nh�ng�văn�bản�quan�trọng�bảo�đảm�quyền�

của�phụ�n�,�tuy�nhiên,�v�n�tồn�tại�một�số�bất�cập�cần�

sửa�đổi,�cụ�thể:�

(i)�Điều� 137�Bộ� luật� Lao� động� năm� 2019� quy�

đ�nh�danh�mục�công�việc�hạn�ch��đối�với�lao�động�

n��(ví�dụ�khai�thác�mỏ),�được�giải�thích�là�để�“bảo�

vệ�sức�khỏe�sinh�sản”.�Tuy�nhiên,�theo�Báo�cáo�của�

Tổ�chức�Lao�động�Quốc�t��(ILO)�tại�Việt�Nam�năm�

2020�chỉ�ra,�nh�ng�hạn�ch��này�có�thể�vô�t�nh�tạo�

ra�phân� biệt� đối�xử� trong� ti�p�cận� việc� làm� (ILO,�

2020,�“Gender�Equality� in�Viet�Nam”).�V��vậy,�đề�

xuất�sửa�đổi�Điều�137�Bộ�luật�Lao�động�năm�2019�

theo�hướng�không�hạn�ch��lao�động�n��tham�gia�một�

số�ngành�nghề�nhưng�cần�bổ�sung�các�quy�đ�nh�về�

an�toàn�lao�động�áp�dụng�cho�cả�hai�giới.

(ii)� Ngh�� đ�nh� số� 144/2021/NĐ-CP� ngày�

31/12/2021�của�Chính�phủ�quy�đ�nh�xử�phạt�hành�

chính�trong�lĩnh�vực�an�ninh,�trật�tự,�an�toàn�xã�hội;�

phòng,�chống�tệ�nạn�xã�hội;�phòng�cháy,�ch�a�cháy;�

cứu� nạn� cứu� hộ;� phòng,� chống� bạo� lực� gia� đ�nh�

(Ngh�� đ�nh� số� 144/2021/NĐ-CP),� mức� phạt� hành�

chính�tối�đa�cho�hành�vi�bạo�lực�gia�đ�nh�là�30�triệu�

đồng�(khoản�1,�khoản�2�Điều�4).�Tuy�nhiên,�nghiên�

cứu� cho� thấy,� còn� nhiều� hành� vi�bạo� lực�gia� đ�nh�

chưa�có�ch��tài�xử�phạt,�gây�khó�khăn�cho�cơ�quan�

chức�năng�trong�việc�xử�lý.�Ngoài�ra,�việc�phạt�tiền�

còn�thi�u�tính�răn�đe�và�chưa�hợp�lý,�bởi�tiền�là�do�

cả�vợ�và�chồng�cùng�tạo�ra,�nhưng�khi�người�chồng�

có�hành�vi�bạo�lực�với�vợ,�th��lấy�tiền�chung�của�hai�

người�để�nộp�phạt.�Điều�này�khi�n�nạn�nhân�không�

muốn�tố�cáo�hành�vi�bạo�lực�trong�lần�ti�p�theo�và�

cũng�không�có�tính�răn�đe,�giáo�dục�người�có�hành�

vi�bạo� lực.�Theo� đó,� nghiên� cứu�đề� xuất� thay� đổi�

h�nh�thức�phạt�tiền�bằng�h�nh�thức�xử�lý�khác,�đồng�

thời� bổ� sung� h�nh� phạt� tù� trong� Bộ� luật� H�nh� sự�
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năm�2015�(sửa�đổi,�bổ�sung�năm�2017)�đối�với�các�

trường�hợp�bạo�lực�gia�đ�nh�nghiêm�trọng.

(iii)�Việt�Nam�đã�tham�gia�Công�ước�CEDAW�từ�

ngày�18/2/1982,�tuy�nhiên,�nhiều�nội�dung�chưa�được�

nội�luật�hóa.�Ví�dụ,�tại�Điều�2�Công�ước�CEDAW�

quy�đ�nh�“yêu�cầu�đưa�b�nh�đẳng�giới�vào�luật�quốc�

gia”,�v��vậy,�Luật�B�nh�đẳng�giới�năm�2006�đã�được�

Quốc�hội� thông�qua�nhưng�một� số�văn�bản�hướng�

d�n�lồng�ghép�vấn�đề�b�nh�đẳng�giới�trong�xây�dựng�

và�thực�hiện�văn�bản�quy�phạm�pháp�luật�chưa�được�

ban�hành�k�p�thời.�Trên�thực�t�,�có�lúc,�có�nơi,�cơ�

quan�chủ�tr��soạn�thảo�còn�gặp�khó�khăn�trong�việc�

thực�hiện�lồng�ghép�vấn�đề�b�nh�đẳng�giới�trong�xây�

dựng�văn�bản�quy�phạm�pháp�luật.�Một�số�giải�pháp�

đặt�ra�trong�Chi�n�lược�quốc�gia�về�b�nh�đẳng�giới�

giai�đoạn� 2011� -� 2020�chưa�được�các�cơ�quan,� tổ�

chức�quan�tâm�thực�hiện;�bên�cạnh�đó,�chưa�có�ch��

tài�đối� với� các�cơ�quan,� tổ� chức� chưa�nghiêm� túc�

thực�hiện�các�nhiệm�vụ,�giải�pháp�được�giao��.�Điều�

���Công�ước�CEDAW�quy�đ�nh�“xóa�bỏ�phân�biệt�

đối�xử�trong�lao�động”,�tuy�nhiên,�như�phân�tích�ở�

trên,�trong�Bộ�luật�Lao�động�năm�2019,�Việt�Nam�

v�n�có�nh�ng�quy�đ�nh�hạn�ch��đối�với�lao�động�n��

hay�tại�Điều�16�Công�ước�CEDAW�quy�đ�nh�“b�nh�

đẳng�trong�gia�đ�nh”,�tuy�nhiên,�trong�Báo�cáo�của�

Cơ�quan�Liên�hợp�quốc�về�b�nh�đẳng�giới�và� trao�

quyền�cho�phụ�n��(UN�Women)�năm�2022�ghi�nhận,�

phong�tục�ưu�tiên�nam�giới�trong�thừa�k��tại�một�số�

đ�a�phương�v�n�phổ�bi�n,�chưa�được�pháp�luật�điều�

chỉnh�triệt�để.�V��vậy,�nghiên�cứu�đề�xuất:�Ban�hành�

Luật�Chống�phân�biệt�đối�xử�giới,�dựa�trên�khuy�n�

ngh�� của� Ủy� ban� CEDAW� (CEDAW� Committee,�

2015,�K�t�luận�đối�với�Việt�Nam);�sửa�đổi�Bộ�luật�

Lao�động�năm�2019�để�phù�hợp�với���Điều�11�Công�

ước�CEDAW;� tăng�cường�công�khai�báo�cáo�đ�nh�

13.�Hồ�Hương,�“Vẫn�còn�những�khó�khăn,�tồn�tại,�hạn�chế�trong�việc�thực�hiện�mục�tiêu�quốc�gia�về�bình�đẳng�
giới”,�https://quochoi.vn/pages/tim-kiem.aspx?ItemID=50879,�truy�cập�ngày�11/4/2025.

k��gửi�Ủy�ban�CEDAW�(theo�yêu�cầu�của�Liên�hợp�

quốc).�Ngoài�ra,�cần�tăng�cường�năng�lực�cho�các�

cơ�quan�tư�pháp,�lực�lượng�thực�thi�pháp�luật�trong�

xử�lý�các�hành�vi�vi�phạm�quyền�của�phụ�n�.�Thành�

lập�các�cơ�quan�chuyên�trách�về�giám�sát�thực�hiện�

quyền�con�người�và�b�nh�đẳng�giới.�Xử�lý�nghiêm�

các�vi�phạm,�đồng�thời,�tăng�cường�ch��tài�xử�lý�các�

hành�vi�vi�phạm�pháp�luật�liên�quan�đ�n�bạo�lực�gia�

đ�nh,�phân�biệt�đối�xử�và�quấy�rối�t�nh�dục.�Thi�t�lập�

cơ�ch��bảo�vệ�và�hỗ�trợ�pháp�lý�cho�phụ�n��b��xâm�

phạm�quyền.

Ba� l�,� đẩy�mạnh� truyền� thông� và� giáo� dục� về�

quyền�của�phụ�n�.�Phát�triển�các�chi�n�d�ch�truyền�

thông�về�b�nh�đẳng�giới�và�quyền�của�phụ�n��trên�

các�kênh�truyền�thông�đại�chúng.�Cần�ti�p�tục�giáo�

dục�ý�thức�dân�chủ,�quyền�con�người,�đưa�nội�dung�

giáo�dục�về�dân�chủ,�quyền�con�người�và�b�nh�đẳng�

giới�vào�chương�tr�nh�giảng�dạy�tại�các�trường�học.�

Tổ�chức�các�chương�tr�nh�đào�tạo�và�tập�huấn�cho�

phụ�n��về�cách� thực�hiện� quyền�dân� sự,�chính� tr��

và�kinh�t��của�m�nh.�Ban�hành�các�quy�đ�nh�bảo�vệ�

quyền�phụ�n��khi�tham�gia�chính�tr�,�bao�gồm�bảo�

vệ�khỏi�quấy�rối,�đ�nh�ki�n�và�các�rào�cản�khác.�Tổ�

chức�các�chương�tr�nh�đào�tạo�kỹ�năng�lãnh�đạo,�kỹ�

năng� thuy�t� tr�nh,� tranh�biện�và�quản� lý� dành�cho�

phụ�n��để�giúp�phụ�n��có�cơ�hội�đóng�góp�ý�ki�n�

trong�việc�hoạch�đ�nh�chính�sách�và�tham�gia�thảo�

luận�về�các�vấn�đề�xã�hội.�

Cần� huy� động� vai� trò� của� các� tổ� chức� xã� hội,�

khuy�n�khích�các�tổ�chức�phi�Chính�phủ,�hội,�nhóm�

hỗ�trợ�phụ�n��trong�việc�bảo�vệ�quyền�lợi�của�họ.�

Tạo�cơ�hội�để�phụ�n��và�các�nhóm�y�u�th��thảo�luận,�

đóng� góp� ý� ki�n�vào�các�vấn�đề�chính� tr�,� xã�hội�

của�đất�nước.�Phát�huy�vai�trò�của�tổ�chức�xã�hội�và�

cộng�đồng�trong�việc�hỗ�trợ�các�hội,�nhóm�phụ�n�,�
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tổ�chức�phi�Chính�phủ�tham�gia�giám�sát,�phản�biện�

và�đề�xuất�các�chính�sách�bảo�vệ�quyền�của�phụ�n�.�

Phát�động�các�phong�trào�nâng�cao�nhận�thức�cộng�

đồng�về�quyền�của�phụ�n��và�vai�trò�của�họ�trong�

việc�xây�dựng�xã�hội�dân�chủ.

Bốn� l�,� ti�p� tục� gắn�k�t� thực�hành� dân�chủ�và�

tăng�cường�pháp�ch��trong�t�nh�h�nh�mới.�Đẩy�mạnh�

đối�thoại�dân�chủ�trong�xây�dựng�pháp�luật,�mở�rộng�

không�gian�đối�thoại�dân�chủ,�lấy�ý�ki�n�của�phụ�n��

và�các�nhóm�y�u�th��trong�việc�xây�dựng�các�quy�

đ�nh�pháp�luật.�Xây�dựng�các�mô�h�nh�đối�thoại�xã�

hội�thường�xuyên,�đặc�biệt�tại�cấp�cơ�sở,�để�bảo�đảm�

ti�ng�nói�của�phụ�n��được�lắng�nghe�và�phản�ánh,�

đóng�góp�vào�chính�sách,�pháp�luật.�Bên�cạnh�đó,�

cần�đẩy�mạnh� sử�dụng�công�nghệ� thông� tin,�công�

nghệ�số�vào�việc�nâng�cao�hiệu�quả�quản�lý�và�thực�

hành�dân�chủ;�phát�triển�các�nền�tảng�trực�tuy�n�để�

phụ�n��dễ�dàng�ti�p�cận�thông�tin�pháp�luật�và�tham�

gia�giám�sát�thực�thi�chính�sách,�pháp�luật.

Ngoài� ra,�cần�k�t�hợp�dân�chủ,�pháp�ch�� trong�

giáo�dục�quyền�con�người;�tích�hợp�các�nội�dung�về�

thực�hành�dân�chủ,�pháp�ch�,�quyền�phụ�n��vào�các�

chương�tr�nh�đào�tạo�cán�bộ,�lãnh�đạo�và�giáo�dục�

cộng�đồng.�Xây�dựng�các�chi�n�d�ch�tuyên�truyền�để�

thúc�đẩy�sự�hiểu�bi�t�về�mối�quan�hệ�gi�a�dân�chủ�

và�pháp�ch��trong�bảo�vệ�quyền�con�người,�đặc�biệt�

là�quyền�của�phụ�n�.

Năm�l�,�tăng�cường�hợp�tác�quốc�t��về�bảo�đảm�

quyền� con�người� nói� chung� và� quyền� của�phụ� n��

nói�riêng.�Ti�p�tục�hợp�tác�với�các�tổ�chức�quốc�t��

để�học�hỏi�kinh�nghiệm�và�nâng�cao�năng�lực�bảo�vệ�

quyền�của�phụ�n�.�Thúc�đẩy�ký�k�t�và�thực�hiện�các�

cam�k�t�quốc�t��liên�quan�đ�n�quyền�của�phụ�n�.�Xử�

lý�hiệu�quả�các�thách�thức�mới�về�quyền�của�phụ�n�,�

như:�Bất�b�nh�đẳng�giới� trong�chuyển�đổi�số,�bi�n�

đổi�khí�hậu;�tác�động�của�kinh�t��th��trường�đối�với�

quyền�của�phụ�n�;�các�h�nh�thức�bạo�lực�giới�tinh�

vi�hơn�(bạo�lực�trực�tuy�n,�quấy�rối�trên�mạng…).

Kết�luận

Có�thể�thấy,�t�nh�h�nh�mới�hiện�nay�mang�lại�cả�

cơ�hội�và� thách�thức�cho�bảo�đảm�quyền�của�phụ�

n�� ở�Việt�Nam.�Để� đạt� được�mục� tiêu� b�nh� đẳng�

giới�thực�chất�cần�có�sự�thay�đổi�trong�chính�sách,�

pháp� luật�và�cả� trong�nhận� thức�xã�hội.�Bảo�đảm�

quyền�của�phụ�n��là�nhiệm�vụ�lâu�dài,�đòi�hỏi�đồng�

bộ� gi�a� thực�hành� dân� chủ,� tăng�cường�pháp� ch��

và� bảo� đảm�kỷ� cương� xã� hội.�Việc� giải� quy�t� tốt�

mối�quan�hệ� gi�a� thực�hành�dân�chủ,� tăng� cường�

pháp�ch��trong�bảo�đảm�kỷ�cương�xã�hội�và�quyền�

của�phụ�n��không�chỉ�giúp�phụ�n��phát�huy�vai�trò,�

nâng� cao�v�� th��của�m�nh�mà� còn�đóng� góp�quan�

trọng�vào�sự�ổn�đ�nh�và�phát�triển�bền�v�ng�của�đất�

nước.�Điều�này�cần�có�sự�nỗ�lực�từ�Nhà�nước,�các�

tổ�chức�xã�hội,�cộng�đồng�và�bản�thân�mỗi�cá�nhân�

để�xây�dựng�xã�hội�Việt�Nam�ti�n�bộ,�công�bằng,�

văn�minh�-�nơi�phụ�n��được�sống,�làm�việc�và�phát�

triển�toàn�diện�q
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